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PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional 2021-2024 de la Comunidad Educativa Pastoral
Salesiano “Santa Rosa” de Huancayo, es el instrumento de gestidon que presenta la mision
y vision de nuestra institucion, establece vy prioriza los objetivos estratégicos que orientan
todas las acciones e intervenciones educativas - pastorales que se realizan dentro de esta
escuela salesiana. Tiene como meta la promocion integral, humana vy cristiana de todos
los ninos y jovenes que se educan al estilo de Don Bosco para ser “Buenos Cristianos y
Honrados Ciudadanos”, capaces de asumir responsabilidades y ser transformadores de la
sociedad y de la Iglesia de nuestro tiempo. El PEl, orienta la formulacion del Proyecto
Curricular de la institucion Educativa (PCl), el Reglamento Interno (RIN) y todos los

documentos e instrumentos de gestion escolar.

Este instrumento de planificacion ha sido elaborado, discutido y aprobado con la
participacion de la comunidad educativa pastoral, respondiendo a las necesidades y
expectativas de nuestro entorno que permitid planear un proceso de construccion
participativa para alcanzar logros de aprendizajes integrales en un plazo de cuatro (04)
anos comprendidos en el periodo 2021 - 2024, cuyos objetivos se irdn concretizando en el
Plan anual de Trabajo (PAT) de cada ano escolar. Tiene las siguientes caracteristicas: es
funcional (practico y Util para la gestion escolar); es flexible (permite actualizaciones y
evaluacién permanente); es representativo (refleja a la CEP , centrado en los aprendizajes
integrales de los estudiantes y orientado al logro de resultados); es estratégico (permite una
reflexion critica de la CEP y expresa los cambios profundos hacia donde conducirlas), es
accesible (todos lo conocen, lo comparten y tiene la informacién para ver su proceso de
avance e implementacion) y tiene coherencia con las intencionalidades del PEPS
Inspectorial de la Congregaciéon Salesiana, que hacen de nuestra CEP, una casa que
acoge, una parroquia que evangeliza, una escuela que educa para la vida y un patio

donde enconfrarse como amigos.
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Es preciso senalar que el presente y demds documentos de gestion, han sido
adaptados para un servicio educativo no presencial de acuerdo a los lineamientos del
MINEDU para del ano escolar 2021, en el marco de la emergencia sanitaria por la Covid-
19, esta situacion, nos ha enfrentado a diversas situaciones retadoras tanto a estudiantes,
educadores y familias para poner en juego todos los saberes y desarrollo de nuevos
aprendizajes, con apoyo del mundo digital, la familia y la comunidad. Estas lecciones de
vida, favorecen el desarrollo del perfil de egreso planteado en el Curriculo Nacional de la
Educacion Basica (CNEB) y constituyen una oportunidad para reconocer la relevancia de
los aprendizajes de caracter socioemocional, ciudadano, productivo, y el desarrollo de
valores humano-cristianos como la solidaridad, caridad, misericordia, tolerancia, senfido
de pertenencia, la fé y la esperanza, entre otros. En este sentido, hemos acentuado las
acciones de gestion escolar en relacion al contexto en el que nos encontramos, incidiendo
en nuestra prdactica educativa el desarrollo de las competencias socio emocionales,
ciudadanas, del cuidado y la salud, comunicacionales, la autonomia, el uso responsable
las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) y los valores cristianos. Se ha
previsto asi mismo, acciones para preservar la integridad fisica, emocional y espiritual de
todos los miembros de la CEP, proyectdndonos mds adelante, a la continuidad de un
servicio educativo presencial bajo las medidas de bioseguridad implementadas de

manera oporfuna y pertinente.

La estructura del presente documento contiene cuatro secciones bdsicas: Datos
Generales; Identidad, Propuesta Pedagodgica y de Gestidon; Diagnostico; Objetivos y Metas.
En éstas, se integra tanto la propuesta educativa del MINEDU vy la propuesta pedagdgica
de Don Bosco: El Sistema Preventivo, a través de las cuatro dimensiones articuladas de la
Pastoral Juvenil Salesiana: la dimension de educacion a la fe (encuentro con Jesucristo);
la dimension educativo-cultural (desarrollo de la maduracion humana); la dimension de la
experiencia asociatfiva (experiencia de Grupo) y la dimension vocacional (vocacion y

Proyecto de Vida).

En la primera seccion, referida a los DATOS GENERALES DE LA IE se consigna la

informacion bdsica y relevante que identifica a nuestra CEP.

En la segunda seccién, se establece nuestra IDENTIDAD, PROPUESTA PEDAGOGICA Y
DE GESTION, para ello, se ha considerado los principios de la educacién peruana,

senalados en la Ley General de Educacion, asi como lo establecido en el CNEB, y los
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lineamientos de las escuelas salesianas bajo una gestion orientada al logro de los
aprendizajes y la gestion del Talento Humano, donde el equipo directivo interviene con un

liderazgo pedagdgico - pastoral.

En la tercera seccidn, se realiza el DIAGNOSTICO a través del andlisis ordenado y
sistematico de datos e informacion recogidos de diversas fuentes e instrumentos con el
objetivo de definir la situacion de la IE e identificar las fortalezas y debilidades como las

oportunidades y amenazas en cuanto a:

- Los RESULTADOS DE LA GESTION, que estdn en relaciéon con los CGE 1y 2 (Diagnéstico
sobre el progreso anual de aprendizajes integrales de los estudiantes, Diagndstico
sobre el acceso y permanencia de estudiantes)

- Las CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO, que estan enrelacion conlos CGE 3,4y 5
(Diagndstico de la calendarizacion y gestion de las condiciones operativas,
Diagnostico del acompanamiento y monitoreo de la prdctica pedagdgica en el
marco del CNEB, Diagndstico de la gestidon de la convivencia escolar)

- Las CARACTERISTICAS DEL ENTORNO de la IE, que estdn en relacién con los CGE 3, 4
y S

- Las DIMENSIONES DE LA PASTORAL JUVENIL SALESIANA, que estan en relacion con las
infencionalidades de las Escuelas Salesianas (dimension de educacion a la fe:
encuentro con Jesucristo; la dimension educativo-cultural: desarrollo de la
maduraciéon humana; la dimension de la experiencia asociativa: experiencia de

Grupo y la dimensién vocacional: vocacién y Proyecto de Vida).

En la cuarta seccion, se establecen los OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES que se
propone alcanzar en los siguientes cuatro anos, teniendo en cuenta los indicadores (que
nos permitirdn identificar hasta qué punto estamos avanzando hacia nuestros objetivos
institucionales) y prdcticas de gestion (cuyo cumplimiento permite asegurar las
condiciones para el funcionamiento de la |E). Asi, estos objetivos y metas constituyen el
marco para la formulaciéon del PAT cada ano y son el referente fundamental para evaluar

el avance de nuestra IE hacia la mision y vision.

Finalmente, en la seccidn de ANEXOS se complementa con informacion que

sustenta lo expuesto en el presente documento.
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Es importante tener en consideracion que nuestra Comunidad Educativa Pastoral
Salesiana “Santa Rosa” de Huancayo, es una Institucion Educativa de Educacion Basica
Regular perteneciente a la Congregacion Salesiana; cuenta con fres niveles educativos:

Inicial (4 y 5 anos) — Primaria y Secundaria Completa.

Actualmente, educamos de manera remota a 1156 estudiantes varones enfre ninos
y adolescentes. Nuestra comunidad educativa- pastoral se caracteriza por ser un espacio
educativo catdlico, eficiente y cualificado, inspirado en los valores del evangelio, portador
del espiritu y pedagogia de Don Bosco, con el enfoque del Sistema Preventivo que se
adelanta de manera proactiva a las posibles dificultades que pueda presentarse en
nuestros estudiantes que son el centfro del proceso educativo, haciendo que sean

protagonistas y responsables de sus aprendizajes, en un clima y relaciones de familia.

Los educadores desempenan un papel esencial de seguimiento vy
acompanamiento integral a los estudiantes y sus familias mediante la Asistencia Salesiana,
como un proceso de acompanamiento permanente; se ofrece una educacién de calidad
acorde a los retos del mundo actual, abierta a los cambios, promoviendo la innovacion y
actualizacién continua, que utiliza lenguaijes, recursos, tecnologia y pedagogia actuales y
cercanos a la realidad de los estudiantes, caracteristicas que se mantienen en los entornos
virtuales que actualmente se utilizan para el servicio educativo a distancia que se imparte

a causa de la Emergencia Sanitaria que atravesamos a nivel local, nacional y mundial.
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N° Cédigo de Local :1!
Nivel Primaria ;
secundaria . _i
N° Cédigo Modular  ENIVEINglelle | R i 1035229 |
_______________________________________ 10368092
_________________ 087334 i
Directora Ménica Eliana Condori Vargas |
N° de educadores 100 |
___________ 04
Coordinador de Pasforal U T —— i
Coordinador de Innovacion (01 |
Docentes del Nivel Inicial . |
Docentes del Nivel Primaria 129 |
Docentes del Nivel 21 i
{ Secundaria L i
Docentes de Talleres [ 4
Auxiliares de educacion . |
Personal administrafivo EE. 4
Personal de Psicologia el o " i
Personal de Enfermeria 0l |
Personal de Vigiancia 104"
Personal de mantenimiento 109 :
N° de estudiantes matriculados 1156 |
_______________________________________ 148 ]
_______________________________________ te09
_______________________________________ fa99

N°deaulas IOl L 38

_______________________________________ 103

_______________________________________ 120
i 15

i e
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EQUIPO DE GESTION l

COESA

—

1.2 ORGANIGRAMA FUNCIONAL

MUNICIPIO ESCOLAR l_

COMUNICACIONES

l RECEPCION l

TESORERIA l

| CONTABILIDAD I

SECRETARIA

ASESORIA LEGAL l
EXALUMNOS l

I DOCENTES I INNOVACION II TUTOR II TRABAJO ll PSICOLOGIA l
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1.3 EDUCADORES DE LA CEP

PERSONAL DIRECTIVO

Berroa Aguilar, Julio Eduardo
Condori Vargas, Monica Eliana
Jauregui Casas, Uriel lvan
Durdn Lara, Gaufredo

Zevallos Paredes, Jinm Pool

Promotor

Directora

Economo -Animador Pastoral
Sub Director

Administrador

PERSONAL JERARQUICO

Camacuari Cardenas, Martin
Rojas Matta, Maria Cecilia
Cuyubamba Vilca, Miriam Karina
Sarmiento Cornejo, Marco Antonio
Barreto Lizdrraga, Marco Antonio

Munguia Cano, Carlos Antonio

Coord. de Pastoral Educativa
Coordinadora del Nivel Inicial
Coordinadora del Nivel Primaria
Coordinador de Relaciones Humanas
Coord. de Tutoria y Orientacién Educativa

Coord. de Innovacién y Soporte Tecnoldgico

PERSONAL DEL NIVEL INICIAL

Cdrdenas Orellana, Mitzi Jennifer
Ballasco Molina, Maria Luz

Rojas Matta, Maria Cecilia
Huaroc Esteban, Fiorella Janet

Rivera Arauco, Liz Gabriela

Salomé Rojas, Evelyn Roxana

Docente
Docente
Docente
Auxiliar de Educacion
Auxiliar de Educacion

Auxiliar de Educacion

PERSONAL DEL NIVEL PRIMARIA

Alberto Ferndndez, Jessica Gunara
Anchirayco Castillo, Miguel
Arana Milldn, Flavia

Astuhuamdn Chinchilla, Jonhy Percy

Boza Carbajal,Abilio

Docente
Docente
Docente
Docente

Docente

10
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Cdrdenas Molina, Feliciano Jaime Docente
Cdardenas Trucios, Yesenia Nataly Docente
Cordova Palomino,José Luis Docente
Enciso Ferndndez, Yaneth Docente
Gabino Guerra, Andrea Nieves Docente
Garcia Herndndez, Ursula Rocia Docente
Garcia Rodriguez, Marcos Andrés Docente
Goméz Ayllon, Deysi Docente
Gonzales Suescun, lleana Carolina Docente
Hilario Mallma, Christian Saturnino Docente
Huamdan Cdardenas, Fiorela Docente
Isla Arroyo, Elizabeth Docente
Lasso Sarmiento, Cindy Juliana Docente
Montes Lopez, Lazza Docente
Paredes Solis, Milagros Mirella Docente
Pena Rivera, Jorge Armando Docente
Rivera Mallqui, Madeleine Docente
Rojas Camayo, Vanessa Dorely Docente
Salvatierra De La Torre Cynthia Docente
Taipe Obregon, Josue Docente

Tokunaga Matos, Violeta del Carmen  Docente

Vega Valle Gina Jessica Docente
Zevallos Ponce, Rully Abraham Docente
Alvarez Yauri Hayde Auxiliar de Educacién

PERSONAL DEL NIVEL SECUNDARIA

Cairo Huaringa, Wilfredo Eleud Docente
Castro Violeta, Hector Docente
Diaz Garcia, Wilfredo Docente
Durdn Sauni, José Roberto Docente
Gonzalez Gayosso, Carlos Sadi Docente
Ledn Camac, Julio Eduardo Docente
Leiva Castro, Carolina Docente
Limaymanta Nestares, Karina E. Docente

Loayza Rodriguez, Ivdn Moises Docente
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Mendoza Vilcas, Ivonne
Molina, Raul Alberto

Pariona Julcani, Alejandro
Povis Condori, Betzi Liliana
Ramos Mera, Luis Ferndndo
Salomé Galindo Wilder Roldan
Yparraguirre Franco, Roy Hans
Zumaeta Berrios, Freddy Martin

Oré Ramos, Wilder

Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente

Auxiliar de Educacion Secundaria

PERSONAL DE TALLERES

Porras Alvarez, Rafael Benjamin
Arteaga Manrique, David
Flores Arteaga. Peter Junior
Gamarra Sanchez, Gustavo
Huari Ramirez, Saul Waldemar
Machado Serrano, Reimer Ulises
Matos Holguin, Ciro B.

Mori Becerra, Dither Armando
Punez Vallejo, Isai Victor
Quispe Lopez, Jose Miguel
Ramos Casas, Luis

Romero Vargas, Brigida Silvana
Torres Zuasnabar, Luis

Vega Villar, Juan Carlos

Coord. de Talleres — Entrenador de bdsquet
Entrenador Natacion

Entrenador de bdsquet
Entrenador de Tae Kwon Do
Instructor de natacion
Entrenador de bdsquet

Taller Voley Prim. Secund.
Entrenador de Futbol

Profesor de Orquesta de Camara
Entrenador de Natacion
Entrenador de Futbol

Taller de Tenis de Mesa

Banda

Orqguestina

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Retamozo Fabian, Emma Luz
Caso Ledn, Hilda Santa
Yuli Posada, Alina

Torres Ramos, Susana

Contadora
Asistente de Administracion y Contabilidad
Tesorera

Secretaria
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PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
Carbajal Berrios, Gabriela Katty Psicologa
Porras Calderon,Jhosellyn Jhostyn Psicologa
Yauri Garcia, Yoric Anen Psicologo

PERSONAL DE ENFERMERIA

Carmen Nunez, Margarita Celestina Enfermera

P PERSONAL DE VIGILANCIA H
Meza Capcha, Roy David Personal de Vigilancia
Cdaceres Tardio, Fidel Andrés Personal de Vigilancia
Mendoza Tovar, César Alfredo Personal de Vigilancia
Meza Capcha, Felipe Rolando Personal de Vigilancia
i Molina Janampa,Lorenzo Personal de Vigilancia

PERSONAL DE MANTENIMIENTO
Apari Curo, Julio Javier Servicios Generales
Barrientos Bruno, Fausto Cristian Servicios Generales
Garcia Allca, Ernesto Gaspar Servicios Generales
Meza Capcha, Samuel Luis Servicios Generales
Reynoso Ricse, Alcides Rufino Servicios Generales
Ricaldi Diaz, Beatriz Mercedes Servicios Generales
Rivera Trucios, Alfredo Freddy Servicios Generales
Sulluchuco Crispin, Edinson Jorge Servicios Generales
Sulluchuco Vilcahuamaén,Justo Servicios Generales

(S
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1.4 RESENA HISTORICA DE LA CEP SALESIANO “SANTA ROSA” - HUANCAYO

La Comunidad Educativa Pastoral Salesiana Santa Rosa de Huancayo, es una
institucién educativa de la Congregaciéon Salesiana ubicada en el distrito de El Tambo, en
la ciudad de Huancayo, capital del departamento de Junin - Perd.

La historia de la CEP se remonta al ano 1921 cuando el Padre Luis Salaverry visita
Huancayo con la mision de buscar un lugar aparente para la residencia de los padres
Salesianos, queddndose muy impresionado por la belleza y majestad del Valle del
Mantaro. El 4 de junio de 1923 se abren las puertas del colegio con el nombre de “Instituto
Catdlico Santa Rosa” e inicia sus actividades educativas con casi un centenar de alumnos.
El 3 de noviembre de ese mismo ano se trasladan a un local ubicado en el Jirdn Puno a dos
cuadras de la plaza principal de la ciudad. El 21 de julio de 1924, el Instituto se traslada a
la que es su ubicacion actual ubicada en la orilla norte del rio Shullcas, cuesta del Puente
Centenario, donde ya se ubicaba la residencia de descanso de los sacerdotes Salesianos.
La "Residencia” era un terreno de mds de 9 hectdreas adquirido anteriormente por los
Salesianos en el lugar denominado “Yaurispata” llegando a comprar el terreno con una
extension aproximada de 10 Ha.

El 14 de noviembre de 1925 el Padre Inspector de los Salesianos en el Pery, Luis
Pedemonte, da el permiso para construir el nuevo colegio en los terrenos de la
“Residencia”. Ya en 1926 funciona el Oratorio Festivo y el Centro de Ex alumnos Salesianos.
El 24 de mayo de 1926 se realiza la primera procesion publica de Maria Auxiliadora por la
Calle Real, principal via de la ciudad.

El 17 de abril de 1933 se abren las primeras zanjas para los cimientos del nuevo colegio
Salesiano, y el 18 de mayo se bendice la primera piedra. El 30 de diciembre de 1934, el
arzobispo de Huancayo, Santiago Irazola, bendice el nuevo edificio.

En 1938 se abre la matricula para los alumnos de primero de Secundaria,
transformdndose definitivamente en Colegio. La ensenanza secundaria fue aprobada

mediante los siguientes documentos oficiales:

e La R.M. 664 del 22 de febrero de 1940 autoriza el funcionamiento de 1°,2°,3° Ano de
Secundaria Comun.
o LaR.M. 742 del 28 de octubre de 1942 autoriza el funcionamiento de 4°y 5° Ano de

Secundaria Comun.
14
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En el ano 1945 se completa el alumnado para todos los grados de educacion
secundaria, egresando la primera Promocion el 20 de diciembre de ese mismo ano. En
1967 se inicia la Escuela Primaria, “Ciudad de los Ninos” con 27 alumnos de 4to y 5to de
Educacion Primaria.

La Comunidad Educativa Salesiana “Santa Rosa” de Huancayo, brinda en la
actualidad a los ninos y adolescentes una formacion basada en la responsabilidad, la
disciplina, la alegria y la axiologia preventiva de Don Bosco, cuenta con tres niveles
educativos INICIAL — PRIMARIA y SECUNDARIA Completa.

La educacion que se brinda se basa en la formacion integral de los jovenes, poniendo
énfasis en el aspecto académico, el aspecto fisico y psicoldgico, y la dimensidn religiosa
de los estudiantes, siendo esta la razén por la que se pone al servicio de la juventud, la
mejor infraestructura que incluye amplios patios y modernos salones, espacios deportivos
(estadio, coliseo, piscina, canchas de fulbito, bdsquet), amplios laboratorios de
computacion e informatica, inglés, quimica y fisica, dotados con mdaquinas y sistemas de
Ultima generacion, comodas salas de video y salas multiusos acondicionadas con
mobiliario moderno y especifico, asi como el Museo y el Santuario de Maria Auxiliadora;
los estudiantes destacan permanentemente en diversos certdmenes deportivos, culturales,
académicos y cientificos no solo a nivel nacional, sino a nivel internacional.

Asi mismo, se pone al servicio del alumnado, los diferentes talleres que complementan
la formacion integral de nuestros estudiantes entre ellos los talleres de banda de musicos,
banda sinfénica, taekwondo, tenis de mesa, futbol, handball; bdsquet, natacion, voley y
ofros.

El colegio cuenta con el departamento psicopedagdgico para el seguimiento,
acompanamiento y atencién permanente de los ninos y jdvenes como apoyo al bienestar
familiar y religioso de las familias realizando ademdas la escuela de padres y la pastoral
familiar, considerando también la preparacion de los sacramentos, los retiros espirituales;
buscando fortalecer la familia que es el nucleo de la iglesia.

El prestigio del Colegio Salesiano se debe al vigilante celo de los Padres de la
Congregaciéon Salesiana cuyo objetivo es “Formar buenos cristianos y honrados

ciudadanos” como lo decia Don Bosco, entre ellos:

e 01 P. Camilo Cevallos 1923-1928
e 02 P. Alfonso Garzén 1928-1933
e 03 P. Pedro NUnez 1933-1937
o« 04 P. Carlos Bertolo 1937-1938

e 05 P. Francisco Danekw 1938-1939 15
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e 06 P. Angel Ghiglione 1939-1941

o 07 P. Raymundo Klytta 1941-1945
e 08 P. Harry Mc. Bride 1945-1948
e 09 P. Guillermo Salas 1949-1952

e 10 P. Otoniel Alcedo 1952-1953

o 11 P. Reynaldo Rosso 1953-1955
o 12 P. Edmundo Pysz 1956-1961

e 13 P. Cayetano Martignon 1962-1965

e 14 P. Augusto Penaloza 1966-1968
e 15 P. Alejandro Santisteban 1969-1974

e 16 P. Justo Davila 1975-1980
o 17 P. Mario Mosto 1981-1986

e 18 P. Casimiro Cochanek 1987-1988

e 19 P. Pablo Corante 1989-1992

e 20 P. Marco Monzén 1993-1995

o 2] P. Jaime Payano 1996-2001

o 22 P. Jorge Atarama 2002-2006

e 23 P. José Zegarra 2006-2007

o 24 P. Fernando Rodriguez 2008 — 2012
o 25 P. Domingo Yanqui 2013 -2017
o 26 P. Dante Mendoza Pauta 2018 - 2019
o 27 Dra. Moénica Condori Vargas 2020 - Actualidad

Nuestro fundador, San Juan Bosco, fue un sacerdote fotalmente dedicado a la

educacioén de los ninos y jovenes. Actualmente, existen 17 000 salesianos, repartidos por los

cinco continentes. En el Perd mds de 125 anos, y en Huancayo somos una institucion con

96 anos de prestigio.

Actualmente, los salesianos realizan su tarea apostdlica en escuelas, oratorios, centros

juveniles, obras sociales, misiones salesianas, parroquias, casa de acogida, editorial

salesiana, centro de educaciéon técnica productiva y centros de comunicaciéon social.

Nuestra institucion es parte de la Red Salesiana de Escuelas a nivel nacional, que se

encuentran ubicados en Arequipa, Cuzco, Ayacucho, Huancayo, Lima; Callao, Piura,

enfre ofros.
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NUESTRA IDENTIDAD

e T ———— -
: 2.1 ;Quiénes somos? :

.
{ Somos una Comunidad Educativa Pastoral Salesiana comprometida con |
la formacidn ética; sociopolitica; educacion al amor y la sexualidad, con :
una promocion a la ecologia integral orientada al encuentro personal :
: con Cristo Resucitado y a la mejora de los aprendizajes, promoviendo un

: liderazgo cristiano en los estudiantes.

e o o R R A R R A S A R N N A R RN A S A R S RN R A S A R S R N N S AR N A S R S R A R -

La Comunidad Educativo-Pastoral Salesiana es una institucion educativa que
ejerce el derecho a la educacion auspiciada por la Congregacion Religiosa
Salesiana del Peru perteneciente ala Iglesia Catdlica. Inspirada en la espiritualidad
pedagodgica de San Juan Bosco adoptamos un enfoque curricular socio-cognitivo
contextualizado impregnado del Sistema Preventivo Salesiano. El cultivo de
capacidades-destrezas; valores-actitudes, nos ubican en el corazédn de la tradicion
humanista de la educaciéon cristiana y catdlica. Miramos a la construccion del
Hombre Nuevo a imagen de Jesucristo Resucitado, estimulando su capacidad de
libertad inteligente y critica que permita una integracién de las dimensiones
afectivas y emocionales en un proyecto de vida ubicado en la historia de cada
educando.

Nuestra dedicacion a la formacion integral de los ninos y jovenes, con
especial atencidon hacia los mds necesitados busca intencionadamente el
desarrollo de un espiritu solidario que conozca, se acerque y se comprometa con

las situaciones de inequidad y de injusticia que existan en nuestro entorno.
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: 2.2 ;Cudl es nuestra Mision?

:

: Lograr que los estudiantes puedan discernir entre lo bueno y lo malo f
: orientados al encuentro personal con Cristo Resucitado; que participen :
: de la vida politica en el bien comUn de la sociedad; que sean capaces :
: de asumir responsablemente sus deberes y defender los propios
: derechos y de modo especial de los menos favorecidos; que descubran :
: su proyecto de vida en el gjercicio de una sana sexualidad; el desarrollo :
: de capacidades y habilidades que les permitan pensar y actuar en :
: diversos dmbitos de la vida en un ambiente de familia que permita una :

1 . . . . .
: sana convivencia libre de violencia.

S S —— S =
i 2.3 ;Cudl es nuestra Vision? :
i

i : . . i
: Al 2024, seremos reconocidos como una Comunidad Educativa Pastoral ;
: Salesiana significativa en la sociedad vy la Iglesia, inspirada en el espiritu ;
: de Don Bosco comprometidos con el desarrollo integral de los :

estudiantes formando “Buenos Cristianos y Honrados Ciudadanos” en ;

[ e = i A A A A e R =
i 2.4 ;Cuadles son nuestros valores? :

T o o o T T - -

Para realizar nuestro servicio educativo y pastoral, San Juan Bosco nuestro
fundador nos legd el Sistema Preventivo que descansa por entero en la razén, la
religion y en el amor: No apela a imposiciones, sino a los recursos de la inteligencia,
del corazén y del anhelo de Dios, que todo hombre lleva en los mas profundo de
su ser.

Asocia en una misma experiencia de vida a educadores y a jovenes dentro
de un clima de familia, de confianza y de didlogo. Este sistema se manifiesta en los

siguientes valores:
19
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ACTITUDES

| Busca y acepta la existencia y presencia de Dios
en la vida cotidiana.

2. Sigue d Jesucristo hijo de Dios como amigo de
su vida.

. 3. Acoge a Marfa como Madre y Guia espiritudl
Aper’rurq a Dios, en el que lo lleva a Jesus.

encuentro y diSCipUIddO 4 Se compromete en la evangelizacién de sus
de Jesucristo familiares y amigos.
)
comprome’rldo con el mdés pobres y necesitados.

Reino en la Iglesid 6. Participa de la vida pastoral de la Iglesia en
comunidades vivas o en su padrroquia.

5 Se compromete con el servicio y ayudda a los

-~

| ,FV - VALOR
. :'2 - / i\

ACTITUDES

| Llama por su nombre a los comparieros y no

usd dpodos.

2. Acoge idedas y sugerencids pertinentes de
otros.

3. Sdbe ceder la paldbra en una discusién y/o
debate.

4. Escucha sin prejuicio y sin adelantar parecer.

5. Didloga con serenidad.

6. Defiende su punto de vista buscando la
objetividad y de modo asertivo.

ACTITUDES

| Aceptd integrar un grupo de trabdjo.

2. Comparte sus conocimientos y experiencias con
los demés.

3. Asume el rol y/o cumple la tared asignada, de
manerd completa y oportuna.

o ., 4 Promueve la generacién de nuevas ideds entre

Pd"*'C'PdC'On sus compadrieros.

5. Incluye a sus compaferos en el desarrollo de
las actividades.
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o e
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2.5 ;Cudles son nuestros Politicas educativas?

Formacion
de la
Conciencia

e e e

Formacion
Cristiana

s mmssmmEsEmes

Formacion

Orientacion
al logro de
aprendizajes

Formacion
al

Social

ISomos ,
Educacion

alamory la
sexualidad

s’f(/f(/f(/f(/f(/f(/f(/f(/f(/f(/f(/f(/f(/f(/f(/f(/f(/f(/f(/f(/f(/f(/f(/f(/f(/f(/ff/ff/ff/ff/ff/ff/ff/ff/ff/ff/ff/ff/ff/ff/fﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂwwwwx

“Los joévenes ayudados por nuestra propuesta :
educo’nvo pastoral son orientados a discernir entre
lobueno ylo malo, para que finalmente se decidan
- a elegir lo bueno, lo verdadero, lo justo y lo bello.
 De este modo educamos en valores y virtudes.

SRR
N AN SSSANS

Lo experiencia cristiana estd orientada al-
4 encuen’rro personal y vital con Jesucristo medlon’re

/

;Ios sacramentos de la Eucaristia, la confesién, los -

refiros  espirituales  y la  devocion @ Monog
~ Auxiliadora.

B B, 0

Sociopolitica

_ La escuela salesiana estd orientada a promover el
_liderazgo y el protagonismo de nuestros estudiantes
~que al egresar de nuestras aulas seran los lideres |
~ cristianos en los diferentes espacios publicos que
_estdn al servicio de la transformacién de la
~ sociedad. '

et KRR _EEE_EEE_TTN

Nuestra propuesta curricular estd centrada al
enfoque por competencias, es decir, al desarrollo
de las capacidades y habilidades que permitirdn a -
“los estudiantes pensar y actuar en diversos dmbitos. -
- En este sentido, queremos que los estudiantes a
través de los logros de aprendizaje sean:
competentes para la vida.

R R R R R R R
R S S N N SS

Compromiso

Nuestros estudiantes aprenden a defender los
~ propios derechos y de modo especial los derechos
~de los menos favorecidos de la sociedad,
_luchando por la justicia. Nuestra propuesta busca
_ crear espacios y experiencias de apoyo solidario |
_ por los mdas pobres. :

R T R R T R R R

S

Esta propuesta educativa no sélo busca la
instruccion e informacién de conocimientos sobre
sexualidad, sin la educacién del corazdn. Esto se -
logra a fravés de la creacion de un proyecto de -
“vida que permita el ejercicio de una sana

- sexualidad.

EE R

R

S
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Nuestra Politica de Calidad

: La CEP Salesiano Santa Rosa de Huancayo ofrece un ambiente educativo :

: orientado a la formacion integral fundamentada en la pedagogia del Sistema :
;Prevenﬁvo de San Juan Bosco, con un equipo humano competente y;
: comprometido que imparte educacidn de calidad, propiciando la :
;convivencio fraterna, con un curriculo humanista y evangelizador que;
: promueve la autonomia, el juicio critico, la reflexion, la investigacion, :
: comprometido con su medio, formando personas de su tiempo, con calidad :
: espiritual y humana. Cumple con los requisitos legales, asi como la satisfaccion :
de las necesidades y expectativas de los educandos, padres de familia y
: educadores. Gestiona los recursos y mantiene una infraestructura adecuada :
Eol servicio que ofrece, formando ciudadanos integros en lo cogni’rivo,%
;emocionol y en valores humanos, mediante procesos pedagdgicos de;
;formocién por competencias en un ambiente de familia asegurando Io;
calidad y la eficacia del Sistema de Gestion de Calidad con el mejoramiento

: continuo.

METAS DE CALIDAD

% Potenciar la formacion integral de los educandos trabajando desde la dimension
del ser humano para que descubran sus valores como personas y se proyecten
como verdaderos hijos de Dios, educando con el fundamento del Sistema
preventivo de San Juan Bosco, formando “honrados ciudadanos y buenos
cristianos” con responsabilidad social.

% Garantizar una educacion que forme personas creativas, organizadas, lideres,
con cualidades humanas, capaces de: interrelacionarse, trabajar en equipo,
manejar informacion, solucionar conflictos y usar la tecnologia.

+ Establecer planes de mejoramiento continuo a los procesos que conforman el
Sistema de Gestion de la Calidad de la Institucion para mantener altos niveles

de competitividad y excelencia en la prestacion del servicio educativo.

22
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s Optimizar el desempeno del equipo selecto de profesionales comprometidos en
la formacion integral de sus educandos de acuerdo a las exigencias del carisma

salesiano y de la modernidad.

:_ ...................... 2_6_ L _C ‘_Jé_l és_n :, e_sf;q_ P;o-p Je; ta[_'e _d aéé_gu_;c;? ..................... _1I

T o o o T T - -

La Propuesta Pedagdgica de la CEP Salesiano “Santa Rosa” de Huancayo,
tiene por finalidad orientar el trabajo pedagdgico pastoral y enfatiza la formacion
Integral de los ninos y jévenes de nuestra institucion basada en el desarrollo de
aprendizajes integrales sustentado en el Modelo Pedagdgico Salesiano y el
Curriculo por Competencias emitidos por el MINEDU, como se observa en el

siguiente grdfico:

PROPUESTA
PEDAGOGICA

MODELO CURRICULO POR
PEDAGOGICO COMPETENCIAS

SALESIANO (MINEDU)

IDENTIDAD DE LAS CURRICULO
LINEAMIENTOS ESCUELAS SALESIANAS ESTILO NACIONAL DE
EDUCATIVOS DE Y LAS DIMENSIONES DE EDUCATIVO DE EDUCACION
LAS ESCUELA LA PASTORAL JUVENIL DON BOSCO Y BASICA (CNEB)
SALESIANA SALESTANA EL SISTEMA c .
7 Y ‘ ) PREVENTIVO ompetencias;
AMERICA Educativo Cultural capacidades;
curriculo Edu(l:qcién a la Fe .- " "Razén - Religién estdnddres de
evangelizador Vocacional - Aseciativa - Amor" aprendizaje;
desempeﬁos
Y, J J Y,
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A. LINEAMIENTOS EDUCATIVOS DE LA ESCUELA SALESIANA DE AMERICA

ESCUELA SALESIANA AMERICA Los lineamientos de la Escuela Salesiana de
Ameérica se basan en la solidaridad, la
el . inclusion, la dimension sociopolitica, la

educomunicacion, ciudadania activa,
itinerarios de formacién para desarrollar
competencias requeridas porla CEP, conla
cultura de evaluaciéon institucional, con
programas de formaciéon  para el
acompanamiento, curriculos disenados
desde el evangelio, con carisma salesiano,

presencia de los educadores en los nuevos

patios; entre ofros.
Se requiere clarificar y desarrollar:
»  Concepciones sobre los aprendizajes de los estudiantes
Principios pedagodgicos y salesianos
Perfiles de los actores educativos en clave de competencias

Diversificacion Curricular

YV V V V

Implementacion de la evaluacion curricular
Acciones de mejora:

Formular objetfivos a partir del diagndstico y de la identidad de la CEP
(teniendo en cuenta las infencionalidades del Proyecto educativo Pastoral
Salesiano (PEPS) y los lineamientos de la Escuela Salesiana de América),
elaborando una matriz de Planificacion a mediano o largo plazo que
organiza su implementaciéon. Se debe tener en cuenta que los objetivos
deben ser estratégicos que puedan serimplementados y ejecutados desde
el PAT, posibles de medicidn y evaluacion.

Para determinar la consecucion de los objetivos se realizan acciones de

monitoreo y evaluacion.
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IDENTIDAD DE LAS ESCUELAS SALESIANAS Y LAS DIMENSIONES DE LA PASTORAL
JUVENIL SALESIANA

La Iglesia Catdlica, en permanente actitud de discernimiento para
responder a los interrogantes y desafios de cada generacion, se esfuerza por
descubrir y estudiar los signos de los tiempos e interpretarlos a la luz del
Evangelio. Asume su compromiso en el dmbito de la educacién porque
quiere cooperar con la sociedad al desarrollo integral de las personas desde
el mensaje y los valores del Evangelio. La presencia de la Iglesia en el dmbito
escolar se manifiesta de un modo especial en la Escuela Catdlica, que
persigue, no en menor grado que ofras escuelas, los fines culturales y la
formacion integral de la juventud.

A tfravés de su accion educativa la Escuela Catdlica busca:

- Promover la formacién integral de los alumnos de acuerdo con una
concepcion cristiana de la persona, de la vida y del mundo.

- Proponer una sintesis entre fe, cultura y vida.

- Crearun ambiente que favorezca el testimonio y la accién evangelizadora
de los creyentes.

- Impartir la Ensenanza Religiosa Escolar con programas académicos de
calidad y adecuados en su contenido y experiencia de fe.

- Promover, en un marco de libertad, itinerarios de educacion en la fe y otras
actividades de celebracion cristiana y de grupos.

- Orientar hacia la insercion y el compromiso en los movimientos y servicios
eclesiales.

- Colaborar, desde valores evangélicos, con ofras fuerzas sociales
comprometidas en la construccion de una sociedad mds humana y mds
justa.

En el desarrollo concreto de su actividad, nuestra Comunidad Educativa
Pastoral sigue las orientaciones y criterios pastorales de nuestra Iglesia

Arquidiocesana.
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En este sentido, la CEP Salesiano Santa Rosa de
Huancayo ha considerado en su diagndstico
situacional ademds de resulfados de los
aprendizajes académicos, los rasgos

caracteristicos de la Formacion Integral Salesiana

La en los ninos y adolescentes enfatizando los
PaStofal siguientes aspectos: los valores humanos, los
Juvenil
Salesiana itinerarios sistemdaticos de educacion en la fe (el
gu_?e;rodg_ % gue conoce el proceso de maduracion humana
eferencia

i del nino y del adolescente se da cuenta de que la

Pastoral Juvenil
Salesiana

infegracion fe-vida y exige una gran atencion
educativa), el Protagonismo Juvenil, las Experiencias socializadoras y la
buUsqueda y descubrimiento de las inquietudes vocacionales; que el Cuadro de
Referencia de la Pastoral Juvenil Salesiana senala la direccion que hay que
seguir en la realizacion de la mision salesiana y responde a las siguientes
preguntas: squiénes somose 3qué queremos? sdonde queremos llegar? y squé
proponemaose
La formacion educativo-pastoral salesiana es un proceso dindmico que se
desarrolla en cuatro dimensiones fundamentales mutuamente relacionadas vy
complementarias que tienen un objetivo especifico y responden a la pregunta
squé tipo de joven debe promoverse para que pueda llegar a ser “adulto en la
fe”2 Estas cuatro dimensiones nos permiten una variedad de propuestas y una
comprension amplia de la pastoral de los jovenes abierta a todos,
permitiéndonos elaborar itinerarios que asuman las situaciones concretas
siempre en la perspectiva de la centralidad del joven y de su experiencia de
vida. Estas cuatro dimensiones han sido consideradas en el andlisis del

aprendizaje integral de los estudiantes y tienen las siguientes caracteristicas:

a. La dimensién de la educacién en la fe: cuida la orientaciéon de los jbvenes adl

encuentro con Jesucristo y la fransformacion de su vida segun el Evangelio.

26



, $§ CEP Salesiano £3
<@ Santa Rosa - Huaneayo

AGUINALDO 2921 - “NOS MULVL (A (LIPURANIA® « (0m Ay, FERMANILE Mg 350 - 90708 Bar0m 1 (99 o, (amcn

b. La dimensidon educativo-cultural: se va al encuentro de los jévenes en la

situacion en la que se encuentran, estimulando el desarrollo de todos sus recursos

humanos y abriéndolos al sentido de la vida.

c. La dimension de la experiencia asociativa: se favorece la maduracién de la

experiencia de grupo hasta descubrir la Iglesia como comunidn de creyentes en

Cristo y madurar una clara pertenencia eclesial.

d. La dimensidon vocacional: se acompana el descubrimiento de la vocacién y

el propio proyecto de vida dirigidos a un compromiso de transformacion del

mundo segun el proyecto de Dios.

C. ESTILO EDUCATIVO DE DON BOSCO Y EL SISTEMA PREVENTIVO

- Estilo Educativo Salesiano:

a)

b)

El Modelo Educativo Salesiano estd
regido por un conjunto de
inspiraciones pedagdgicas y
experiencias de contenido y estilo

. emanadas del espiritu y el método de
ler en el est{ilo € BB Don Bosco, formando una rica sintesis

vital y prdctica que comprende:

El criterio “preventivo” consiste en educar desde o positivo, despertando
y aprovechando las energias sanas de la persona: Sentido de la propia
dignidad; deseo de aprender; la alegria vivida en lo cotidiano, atraccion
por las cosas nobles, bellas y Utiles

El ambiente educativo cuyos rasgos caracteristicos son: La presencia vy
asistencia de los educadores; el espirifu de familia basado
fundamentalmente en la sencillez, serenidad, bondad; el clima de alegria
que pide un ambiente festivo y un tono optimista; la invitacion a la
creatividad y espontaneidad; la razdn y flexibilidad en las propuestas

educativas; la amabilidad en el trabajo cofidiano.




d)

f)
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El ambiente educativo se caracteriza por el protagonismo de los jovenes,
el espiritu de familia, la racionalidad vy flexibilidad, el trabajo diario, el
esfuerzo concreto, las invitaciones a la creatividad, el clima de alegria y
de fiesta

La relaciéon educativa que reconoce el cardcter Unico y la historia singular
de cada persona y se traduce en: familiaridad entre educadores y
educandos; capacidad de acogida y de didlogo; confianza y simpatia
hacia el mundo de la ninez, adolescencia y juventud.

La opcidn por el grupo como experiencia educativa en si misma y como
metodologia que facilita: la personalizaciéon; la comunicacion; el
compromiso y la experiencia de Iglesia

La acogida de una experiencia de fe que se caracteriza por el encuentro
con Dios en la vida ordinaria, la celebracion de la fe y de los sacramentos,
la devocion a Maria Auxiliadora, el sentido de Iglesia, la proyeccion
solidaria y misionera de |la propia fe.

Las propuestas de compromiso cristiano en el cumplimiento del deber, en

la solidaridad y en la vida ciudadana.

Las particularidades de una casa salesiana como la nuestra son los siguientes:

v El adulto-educador-formador debe ser una persona de vocacién por
el oficio educativo y no practicar esto como un mero oficio.

v Eljoven nunca debe estar solo, sino sentirse siempre acompanado. La
asistencia salesiana no es vigilancia o guardia de chicos, sino una
presencia formativa y constructiva.

v Las actividades lddicas, recreativas, deportivas y artisticas son
esenciales en la formacién del joven. Implica la educacion en la
libertad responsable del joven y en el apoyo a sus talentos.

v La prdctica de piedad vy la fidelidad a la propia religion y fe.

v' El ambiente educativo es cuidadosamente examinado de manera tal
que se evite el ingreso de elementos nocivos para la formacion moral

y humana del joven.
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v' Los "Buenos Dias", son un momento en el cual el director, o un
educador se dirige a los jébvenes con "palabras afectuosas para

avisarles o aconsejarles sobre lo que han de hacer o evitar.

El Sistema Preventivo de Don Bosco: Modelo educativo de las Escuelas
Salesianas

El Modelo educativo de Don Bosco
es el Sistema Preventivo, tiene como
objetivo la educacion integral de los
jovenes, en un ambiente de
cercania y confianza, donde se
sientan queridos y aceptados, la

finalidad, es la promocion humana.

La orientacion pedagdgica, en este
sentido, tiene rasgos propios que la caracterizan dentro de la pedagogia
cristiana preventiva siendo la salvaciéon de las almas como fin Ultimo; la
instruccion religiosa como medio para apartar del vicio y formar el corazén,
la conciencia, la voluntad.

El Sistema Preventivo, parte del humanismo y Fe cristiana que sintetiza en la
frase: “Buen cristiano y honrado ciudadano” (Evangelizar educando vy
educar evangelizando, buscar el bien de la humanidad y de la religion,
honrado ciudadano y buen cristiano, buenos cristianos y sabios ciudadanos,
etc.) segun las necesidades de los tiempos.

Buen Cristiano: El alma de la obra educativa de Don Bosco es la idea
cristiana, que supera toda forma de neutralismo. Don Bosco tenia la
conviccion profunda de que la “salvacion o perdicion” eterna de un hombre
depende del uso que haga del tiempo en su juventud.

Honrado ciudadano: la pedagogia de Don Bosco arranca de las
necesidades mds inmediatas del joven. Don Bosco advertia insistentemente:
“Hay que cuidar de la juventud, si se quiere salvar la sociedad”, preferia
decir: "Honrados ciudadanos y buenos cristianos”, marcando la primacia del

primero sobre el segundo, sin olvidar este Ultimo.
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PRINCIPIOS EDUCATIVOS (Razoén, Religion, Amabilidad)

Los  principios  educativos

@ salesianos son : Razodn, Religion

& l A%, y Amabilidad, ninguno de
¢/ SISTEMA ™, o
o ;J estos principios puede
- PREVENTIVO

1 4 considerarse aisladamente
@ RESIGNIFICAR /
\/' puesto que cada uno de ellos

- A ilumina y amplia el contenido
“@ducar y acompanar en positivo: religion,

razon y amabilidad’. de los demas.

Razén:
La base de la racionalidad educativa para Don Bosco estd en su confianza
en la bondad de los chicos y en su apertura a la verdad. Los jovenes en
dificultades necesitan que el educador crea en sus fuerzas interiores positivas
para ayudar a potenciarlas y hacerles cada vez mas sujetos activos, criticos
y creativos en los procesos educativos, sociales y culturales que deben vivir.
Religion:
La religiéon es para Don Bosco el esfuerzo por llegar a la profundidad de la
conciencia, a aquellos motivos que el hombre considera absolutos; es
ayudar al hombre a vivir desde lo mejor de si mismo; es plenitud de sentido,
reconocimiento de Dios como Padre que hace crecer todo lo que es vida;
es propuesta de felicidad. Esto se manifiesta en una concepcion religiosa de
la vida, hacerlo y unirlo todo ante Dios y a su servicio, en una actitud de filial
de obediencia y de alegre relacion personal de amistad con Dios presente y
actuante en la historia.
Amabilidad:
La educacién es siempre un hecho personal, una interrelacion entre el
educador y el joven. Esta relacion sélo es posible desde el amor y aprecio
experimentado; la amabilidad salesiana es esa relaciéon educativa sdlida,
fundada en el afecto personal maduro expresado con gestos inmediatos y
comprensibles para los muchachos, sintesis de caridad cristiana y de sentido
pedagdgico.
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D. CURRICULO NACIONAL DE EDUCACION BASICA (CNEB)

Para la elaboracidon de nuestra
propuesta y diversificacion
curricular también se tiene en

L

cuenta el Curriculo Nacional de la

curriculo Educacién Bdsica (CNB), que
Nacienal establece los propdsitos educativos

que debe lograr todo sujeto del

Sistema Educativo Nacional en

de la Educacion Basica

x‘;"\

hd Ministerio H .

y PR e todos los niveles, ciclos y/o

modalidades.

Para la construccion de nuestra propuesta curricular consideramos los

siguientes elementos:

>

El Perfil de egreso. Son el conjunto de aprendizajes que debe lograr
todo estudiante al término de la Educacion Bdsica. Dan unidad al
sistema educativo pues constituyen el derecho del estudiante a una
educacion de calidad.

Los enfoques transversales. Constituyen valores y actitudes que
estudiantes, maestros y autoridades deben esforzarse por demostrar en
la dindmica diaria de la escuela.

Los aprendizajes del perfil de egreso se traducen en competencias, las
que se definen como “la facultad que tiene una persona de combinar
un conjunto de capacidades a fin de lograr un propdsito especifico en
una situacion determinada, actuando de manera pertinente y con
sentido ético”.

Las Capacidades: Son los conocimientos, habilidades y actitudes que
los estudiantes utilizan para afrontar una situacion determinada.
Estdndares de aprendizaje. Son descripciones que definen el nivel que
se espera pueda alcanzar un estudiante en cada competencia del
Curriculo de acuerdo a la secuencia de progreso que siguen la

mayoria de estudiantes.
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> Plan de Estudios. Es la organizacion de un nivel o modalidad de la
Educacion Bdsica. Se estructura en dreas curriculares que son la forma
de articular e integrar competencias que son afines entre si.

» Programa curricular. El Plan de Estudios de cada nivel o modalidad
educativa se plasma en un programa curricular. Estos programas
“contienen las definiciones de las competencias y sus capacidades;
los enfoques que son los marcos que brindan los elementos tedricos y
metodoldgicos que orientan los procesos de ensenanza y aprendizaje;
la vinculacion entre competencias; los estdndares de aprendizaje que
son los niveles de progresion de las competencias y las capacidades
descritas de grado a grado. Asi mismo, se presentan las competencias
transversales a las dreas curriculares con orientaciones para su
desarrollo.”

> Evaluacion. Se uniformiza la evaluacion en toda la educacion bdsica
a una evaluacion formativa de fipo sumativa que se expresa en
conclusiones descriptivas del logro del estudiante y una escala de
calificacion de cuatro niveles (destacado, logrado, en proceso, en
inicio).

> Rol de la institucion educativa. elaborar su Proyecto Curricular de
Institucion Educativa (PCI). La diversificacion a nivel de Instfitucion
Educativa se hace sobre la base del curriculo regional y su valor
agregado es que situa los aprendizajes en el contexto de la propia
realidad de los estudiantes que atiende y pone énfasis en aquellos

aspectos que esa misma realidad le requiere.
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. 2.7 ;Cudl es nuestra Propuesta de Gestion? i

M o o o - -

La CEP Salesiano Santa Rosa asume la gestion orientada allogro de los aprendizajes

y la gestion del talento humano.

GESTION ORIENTADA AL LOGRO DE LOS APRENDIZAJES

Este modelo de gestion escolar se

DIMENSION

Wasprpsmszont GESTION DIMENSION caracteriza por la gestién por procesos

PEDAGOGICA
ESCOLAR

*

Organizacion,
planificacion

que tiene como centralidad al

estudiante y organiza sU
funcionamiento en razén a cuatro

7 de resultados grandes  procesos:  Direccion y

P

liderazgo, Desarrollo pedagdgico vy

DIMENSION » p DIMENSION
ADMBE IRV A °”fo’:f:ﬁ:”’ ESTRATEGICA | convivencia  escolar, Soporte  al
aprendizajes

funcionamiento de la CEP, asi mismo
por ser una escuela salesiana consideramos el Marco de referencia de la
Pastoral Juvenil Salesiana. Estos procesos a su vez, se desarrollan en cuatros
dimensiones: Dimension Pedagdgica- pastoral, Dimension estratégica;
Dimension  Administrativa 'y  Dimensién  Comunitaria. Los roles vy
responsabilidades se establecen de acuerdo a los procesos de gestion

programando acciones de monitoreo y evaluacion para asegurar su desarrollo

y mejora permanente.

GESTION DEL TALENTO HUMANO

La gestion del talento humano hace referencia al proceso que se
desarrolla en nuestra CEP para atraer e incorporar nuevos integrantes y retener

a los colaboradores dentro de nuestra escuela.
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La gestion del talento humano se centra en destacar a aquellas personas
con un alto potencial dentro de su puesto de trabajo. Desde esta mirada, se
busca no solo emplear al personal mds calificado y valioso, si no también se
concentra en la retencion de los educadores que tienen las competencias de
un educador salesiano. Para ello, se tiene en cuenta los siguientes aspectos:

1. Reclutamiento, es parte de la proyeccion estratégica y la planificacion de
RRHH para el acceso y retencién del talento.

2. Incorporacion a la institucion. Este proceso permite a los nuevos educadores
a convertirse en miembros productivos de la CEP en base a un plan
estratégico para alcanzar las metas y los objetivos.

3. Desarrollo de actividades orientadas a objetivos que mejoran la calidad de
las habilidades o actitudes de liderazgo del educador.

4. Evaluacion de 360°. Esta herramienta proporciona a los lideres de la escuela,
la posibilidad de evaluar el desempeno de las personas.

5. Programas de reconocimiento e incentivos. Es un método para reconocer y
motivar a las personas y equipos que contribuyen, a través de
comportamientos y acciones, al éxito de la organizacion.

6. Definicion de competencias, identificar los comportamientos, caracteristicas,
habilidades y rasgos de personalidad que poseen los educadores con éxito.

7. Retencidén, que implica un esfuerzo sistemdtico centrado no solo en la
retencién del recurso humano, sino también un esfuerzo por crear y fomentar
un ambiente de trabajo acogedory la cultura de alta retencion.

8. Mantenimiento y mejora de las relaciones personales entre |los directivos y

colaboradores de la CEP en todas las dreas.

Los objetivos de la gestion del talento humano que asumimos, son los
siguientes:
» Promover el alcance de los objetivos de nuestra CEP.
> Garantizar la eficacia y el mdximo desarrollo de los recursos humanos
> |dentificary satisfacer las necesidades de los colaboradores de nuestra
CEP.

34



S

, s CEP Salesiano = )”:h

Santa Rosa Huancayo

AGUINALDO 2921 + “NOS MULVE LA CIPURANIA « (0m Ay FERMANILE A 504 - 500

» Crear un equilibrio entre los objetivos individuales de los educadores y
los de la CEP.

» Dotar a la CEP de colaboradores calificados, motivados vy
comprometidos con el Carisma Salesiano.

> Inculcarla colaboraciony el trabajo en equipo entre las distintas dreas.

PROPOSITO DE LA GESTION ESCOLAR EN LA CEP SALESIANO “SANTA ROSA”

% Impulsar una gestion que potencie la calidad de los procesos educativos
pastorales de la Institucion Educativa Salesiana y que acompane el
descubrimiento del sentido de la vida de todos los infegrantes de la

comunidad educativo pastoral.

>

% Fortalecer la cultura comunicacional inspirada en los valores del Evangelio,
educdndonos para la comunicacion interpersonal, la mediaciéon
tecnolégica, la expresion y el arte y la formacion ciudadana,
comprendiendo los nuevos lenguajes de las culturas juveniles, en la opftica

de la Educomunicacion.

>

% Resignificar corresponsablemente el Sistema Preventivo Salesiano,
fortaleciendo procesos de formacién continua y en red, que desarrollen
en todos los miembros de la CEP, las competencias profesionales vy
salesianas requeridas por el Proyecto Educativo Institucional.

» Promover una cultura de la evaluacidon en todas las instancias del

L)

quehacer educativo pastoral salesiana, implementando procesos de

evaluacion integrales, participativos y permanentes.
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ACCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION ESCOLAR

Propiciar el ejercicio de una ciudadania activa a través de procesos

educativos pastorales, donde el curriculo y las experiencias formativas
aprovechen el uso técnico y ético de las NTICs, monitoredndolos de
manera permanente.

Desarrollar itinerarios formativos de fe que acompanen el proyecto
personal de vida vy el liderazgo juvenil, a través de experiencias asociativas
dentro y fuera de la institucion.

Participar en capacitaciones de competencias profesionales y salesianas,
qgue promuevan la asistencia y el servicio salesiano como expresion de
identificacion con el carisma, sustentfado en un proceso de formacion
continua que abarque el estudio de Don Bosco y la salesianidad,
favoreciendo su reconocimiento en la Carrera Magisterial de la Institucion.
Viabilizar la acreditacion de la institucion conformando un equipo que
promueva la participacion activa en los procesos de autoevaluacion
acorde con los lineamientos del IPEBA y de ESA.

Lograr alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas que
permitan la implementacion de proyectos educativos pastorales.
Optimizar la gestion institucional acorde con una cultura organizacional
moderna, acorde con la normatividad vigente del Estado peruano y de
las directrices de la Congregaciéon (ESA), operativizando los documentos
de gestion y evaludndolos periodicamente.

Fortalecer el clima institucional a través de un proyecto que promueva las
relaciones fraternas, la comunicacion corporativa, la organizacion y una
adecuada politica de estimulo; realizando una evaluacion permanente.
Brindar una propuesta educativa con calidad, haciendo uso de las NTICs

y desarrollando un Plan de Imagen y Marketing Institucional.
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y honrados ciudadanos” *
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I I I Diagnéstico

Contiene:

3.1 Diagnostico de los RESULTADOS de la gestion
» 3.2 Diagnodstico de las CONDICIONES para el

’ funcionamiento de la CEP

| .v,\ « 3.3 Diagndstico de las DIMENSIONES DE LA PASTORAL
‘ JUVENIL SALESIANA para el crecimiento humano y
cristiano de los estudiantes de la CEP

3.4 Andlisis del ENTORNO de la CEP

» 3.5 Consolidaciéon de los resultados del diagndstico
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El diagndstico de nuestra CEP, ha implicado un proceso de investigacion ordenada

y sistematica, con la finalidad de definir nuestra situacion en cuanto a:

- Los RESULTADOS DE LA GESTION, que estdn en relacion con los CGE 1y 2

- Las CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO, que estdn en relacion con los CGE 3, 4
y S

- Las DIMENSIONES DE LA PASTORAL JUVENIL SALESIANA que estdn en relacion con
el crecimiento humano y cristiano de los estudiantes, en la Iogica de un itinerario

- Las CARACTERISTICAS DEL ENTORNO de la IE, que estdn en relacién con los CGE
3,4y 5

Para realizar este diagnostico, hemos identificado en primer lugar los resultados de
la gestion en relacion al CGE 1 y 2, luego hemos identificado las FORTALEZAS vy
DEBILIDADES asi como las OPORTUNIDADES Y AMENAZAS en relacion a los CGE 3, 4
y 5 y las DIMENSIONES DE LA PASTORAL JUVENIL SALESIANA que aportan al
crecimiento humano vy cristiano de los estudiantes, y cémo se vincula la CEP con su
enforno para asegurar un servicio educativo-pastoral de calidad, acorde a la
axiologia Salesiana y las disposiciones del MINEDU, en las modalidades y niveles que
atendemos.

El andlisis de los procesos de gestion escolar de la CEP (planeamiento,
organizacion, direccion de la ejecucion, control y evaluaciéon), nos permite una

comprension integral de su funcionamiento.
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El propdsito de esta parte del diagndstico es identificar RESULTADOS en cuanto a
los aprendizajes de los estudiantes (CGE 1) y a su acceso y permanencia en la CEP
(CGE 2).

3.1.1 Diagnéstico del progreso anual de aprendizajes de los estudiantes (CGE 1)

En esta seccion daremos respuesta a la interrogante:

- ¢Qué resultados de
- aprendizaje hemos

_ alcanzado en nuestra 4
- CEP Salesiano “Santdff-v
Rosa de Hucmcavo7

Para dar respuesta a esta pregunta hemos recurrido a diversas fuentes de
informacion como Actas de evaluacion, informes de progreso del aprendizaje vy el
SICRECE, y a su vez para el andlisis se ha recogido informacioén cuantitativa vy
cuadlitativa analizada sobre la base de la experiencia de los integrantes de la
comunidad educativa pastoral utilizando para ello el instrumento denominado
FICHA DE RECOJO Y ANALISIS DE INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA
ASOCIADA AL CGE1 (Vease anexo 1)

a) Resultados de aprendizaje de la Evaluaciones conducidas por los docentes
(ED)

Teniendo en cuenta las fuentes de informacidn como: actas de evaluacion e

informes de progreso del aprendizaje, los resultados de aprendizaje de los

Ultimos tres anos (2018 al 2020) son los siguientes:
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Escala de calificacion cualitativa - Nivel del logro

La escala de calificacion cualitativa

Escala

Descripcion

se expresa en niveles de logro, esta Logro Destacado
Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado
respecto a la competencia.
Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la
A competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas las
 tareas propuestas y en el tiempo programado
EnProcesc
Cuando el estudiante estd préximo o cerca al nivel esperado
B respecto a la competencia, para lo cual requiere acompanamiento
durante un tiempo razonable para lograrlo.
En Inicio
Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una
competencia de acuerdo al nivel esperado.

AD
se aplica desde el nivel inicial hasta

3° de secundaria, mientras que en
4°y 5° de secundaria es numérica
(vigesimal de 00 a 20)

C

NIVEL INICIAL

La evaluacidn en el nivel inicial es cuadlitativa, siendo los resultados de las

evaluaciones docentes (ED) en los fres Ultimos anos, los siguientes:

(CUADRO Y GRAFICO N° 01)

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE OBTIENEN CALIFICACION
"A" POR ANO Y AREA - NIVEL INICIAL - SSR

2018 2019 2020
742 | 91.7 100.0 | 89.6 100.0 | 100.0
COMUNICACION 77.4 1100.0 96.8 | 938 100.0 | 100.0
83.9 | 100.0 100.0 | 854 100.0 | 100.0
CIENCIA Y AMBIENTE 83.9 | 100.0 100.0 | 93.8 100.0 | 100.0
NIVEL INICIAL: EVOLUCION PORCENTUAL DE LA CALIFICACION "A” POR ARNO Y AREA
2018 2019 2020

3 aﬁm‘-| 4 anos | 5 aros

3 aﬁus| 4 afios | 5 afnos

3 afios |4 arios |5 afios

» MATEMATICA 0.0 4.2 | 970.7 0.0 | 100.0 | B9.6 0.0 | 100.0 | 100.0
® COMUNICACION 0.0 774 | 1000 | 0.0 96.8 | 93.8 0.0 | 100.0 | 100.0
® PERSOMNAL SOCIAL 0.0 83.9 | 1000 | 0.0 | 100.0 | B5.4 0.0 | 100.0 | 100.0

CIENCIA Y AMBIENTE| 0.0 83.9 | 1000 | 0.0 | 100.0 | 93.8 0.0 | 100.0 | 100.0
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Interpretacion:

- La evolucion porcentual en las dreas de Matemdatica, Comunicacién, Personal
Social y Ciencia y Tecnologia en el grado de 5 anos con respecto al Nivel de logro
“A”", hasido fluctuante, notdndose un decrecimiento significativo en el ano 2019,
mientras que en 4 anos ha sido creciente.

- El ano 2020, se inicia el trabajo remoto y optamos por la educacién a distancia,
de acuerdo a los resultados de la evaluacion, se observa que en el grado de 5

anos hay un crecimiento porcentual de un 10% en promedio en todas las dreas.

(CUADRO Y GRAFICO N° 02)

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE OBTIENEN CALIFICACION
"B" POR ANO Y AREA - NIVEL INICIAL - SSR

2018 2019 2020
22.6 2.3 0.0 10.4 0.0 0.0
COMUNICACION 19.4 0.0 3.2 6.3 0.0 0.0
12.9 0.0 0.0 14.6 0.0 0.0
CIENCIA Y AMBIENTE 12.9 0.0 0.0 6.3 0.0 0.0

NIVEL INICIAL: EVOLUCION PORCENTUAL DE LA CALIFICACION "B" POR ANO Y AREA

2018 2019 2020

3 aﬁo@| 4 afos | 5 ﬁus 3 ar"ins| 4 aiios | 5 afnos (3 anos |4 arnos |5 afios

B MATEMATICA 0.0 2.6 2.3 0.0 0.0 10.4 0.0 0.0 0.0
u COMUNICACION 0.0 19.4 0.0 0.0 3.2 6.3 0.0 0.0 0.0
PERSOMNAL SOCIAL 0.0 12.9 0.0 0.0 0.0 14.6 0.0 0.0 0.0
CIEMCIA Y AMBIENTE| 0.0 12.9 0.0 0.0 0.0 6.3 0.0 0.0 0.0

Interpretacion:

- Los resultados son fluctuantes con respecto al Nivel de logro “B” en el grado de
5anos, observandose que en el ano 2019 hubo un incremento significativo en este
grado, mientras que en cuatro anos ha decrecido ano fras ano.

- En el 2020, ningun estudiante del nivel se ubico en este nivel de logro.
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(CUADRO Y GRAFICO N° 03)

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE OBTIENEN
CALIFICACION "C" POR ANO Y AREA - NIVEL INICIAL - SSR

2018 2019 2020
0.0 0.0
COMUNICACION 0.0 0.0
0.0 0.0
CIENCIA Y AMBIENTE 0.0 0.0

NIVEL INICIAL: EVOLUCION PORCENTUAL DE LA CALIFICACION "C" POR ANO Y AREA
| |

2018 2019 2020

]
I
|
|
3 afios |4 afios |5 aﬁns| 3 aiios |4 aﬁns| 5 anos | 3 afios |4 aﬁns| 5 afios

B MATEMATICA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
B COMUNICACION 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
PERSOMAL SOCIAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CIENCIA Y AMBIENTE| 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Interpretacion:

- Ningun estudiante del nivel inicial se ubica en este nivel durante los tres Ultimos

anos escolares.

Conclusién
Los resultados de la evaluacion docente (ED) en el nivel Inicial al 2020 ha sido de
: manera creciente, observdndose que en el 2020, fodos los ninos alcanzan un nivel

satisfactorio en las dreas de Matemdatica, Comunicacién, Personal social y Ciencia

\ %
g\i\‘“i.“i.“i.“i.“\\sx\u\s\\sz\\\\ S R

y Tecnologia.

BRI R R R
5
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NIVEL PRIMARIA

(CUADRO Y GRAFICO N° 04)

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE OBTIENEN CALIFICACION "AD" POR ANO, GRADO Y

AREA
2018 2019 2020
175439127 98 | 19 | 18.7|36.3 | 296|280 157 | 1.0 | 206| 0.0 | 362|382 105 | 1.9 | 146
COMUNICACION | 233 |271| 78 | 17.6| 6.8 | 2341|319 | 157|393 | 167 | 97 | 39 | 0.0 | 362|300 133 | 680 00
200495363444 00 | 22 | 62 | 64 | 75 | 1.0 | 00 | 0.0 | 60| 60 | 7.3 | 1.0 | 0.0 | 0.0
gg’éIS/SLNAL 15.0 252|265 | 3.9 | 1.0 | 154|301 | 26.1 (355|314 | 19.4]13.7| 0.0 [28.4|264| 95 | 233 | 2.9
0084|6978 |97|121]62|87 56|88 |78|59]|60|86|55]|86|78]58
EDUC.
R 142 (589 (422|304 | 7.8 [12.1| 168|304 |439|99.0| 87 | 98 | 162|302|427| 962 87 | 97
200(336| 98 | 78 | 1.9 [187|345(209|57.9(373| 58 | 88 | 00 | 284|327 | 143|660/ 1.9
TALLERES 00| 00| 00| 00|00]|00|204]87 |112]206|117] 98 [197]| 86 | 127|200 | 11.7] 9.7

NIVEL PRIMARIA: EVOLUCION PORCENTUAL DE LA CALIFICACION "AD™ POR AﬁD, GRADO ¥ AREA

2018 2019 2020

B MATEMATICA 175|439 (127 | 98 | 19 (187|363 | 296 | 280|157 | 1D | 306 | OV | 362 | 322 |IDS | L5 | 146
= 0D ML HICACION 233|371 7B |176 | &8 |23.1 | 305|157 | 303 |17 | 57 | 3.5 | 00 | 36.2 | 300 (133 | 8.0 | DO
B ARTE N0|4s5 | 363 |££1 (00 | 22 | &2 | BLl | 75 | 10D | DO DD | BOD | BO | T2 | LD | DD | DO

PERSON AL SOC 1AL 130|252 | 265 | 39 | 10 (154|301 | 36.1 | 355|314 (154 | 13.7 | 0D | ZBA | 364 | 25 | 233 | 2.3
W EDUCACION Flsica oo | 84 | B9 | FE |27 (121 &2 | BY | 5B |EBE | TEB |55 | BD|EE |55 |BE | VE|5E

W EDUCACION RELKGIOSA | 147 | 58.5 | 42,2 |30 | 78 (121 | 168|304 | 239 (990 | 87 | o8 | 162 | 207 (427 |62 | &7 | 8.7
BCIEMCIAY AMBIENTE | 200|336 98 | 78 | 19 | 187|345 | 2009 | 579|373 | 58 | BB | D | 28B4 | 327 | 143 | 6RO | 1.9

BETALIERES oo | oo | oD |00 |00 | 00| I0g | B? |11 | 305 (LIT| 2B | 197 | BE | 11T | 200|117 | 9.7

Interpretacion:

- La evolucién porcentual en el nivel de logro “AD” de las distintas dreas y grados
segun el plan de estudios del nivel primaria han sido fluctuantes, notdndose un
decrecimiento significativo en el ano 2019, los mayores porcentajes en los que se
observa un crecimiento significativo en los tres Ultimos anos ha sido en las areas de
matemdtica y Comunicacion en los grados 2° a 5° grado.

- Elano 2020, el Tery 6° grado fiene los menores porcentajes de estudiantes en este

nivel de logro.
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(CUADRO Y GRAFICO N° 05)

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE OBTIENEN CALIFICACION "A" POR ANO, GRADO Y

AREA
2018 2019 2020

80.8 | 514 | 696|824 | 835 | 648|566 64.3 | 645| 775|932 |716|96.6|60.3 | 555 | 83.8 | 91.3 | 670
COMUNICACION | 683|607 843|706 932 |725|61.9| 817|579 814 |845|89.2| 966|603 | 645|790 | 291 |89.3

66.7 | 477|618 53.9 | 932 | 857 | 920|922 | 89.7 | 98.0 | 90.3 | 93.1|88.9|91.4 | 873 | 952 | 903 | 922
gg'szLNA" 83.3| 66.4 | 70.6 | 89.2 | 91.3 | 81.3|69.0 | 69.6 | 61.7 | 686|767 | 86.3 | 97.4 | 68.1| 682 | 84.8 | 68.9 | 79.6

9928858 |912|902| 883|868 |93.8(89.6|916|912|854|922|906|888|89.1886 854913
EDUC.
DU oA 850|383 | 529|608 922|868 |832(67.8|533| 0.0 | 825(853|803|67.2|51.8| 0.0 825|845

775|607 | 853|765 | 942|802 | 611|757 393 | 627 | 91.3[ 902 | 97.4 | 68.1 | 61.8 | 79.0 | 31.1 | 864
TALLERES 00| 00| 00|00 00]|00|77.9]800|785|608 777|686 | 752|793 |77.3 | 59.0 | 7.7 | 68.0

NIVEL PRIMARILA: EVOLUCION PORCENTUAL DE LA CALIFICACION "A" POR ANO, GRADO Y AREA

2018 2019 2020

B METERATICE BO.B | 5142 | 5205 |B2.4 | B35 | BB | 5Eb (543 |B45 | 775|932 | 716 | 255 |60 | 555 ( B3R | 913 | 570
O MR B8.3 | B0.7 | B43 | TOLE | 532 | 725 | 619 (ELT | 575 | B1.4 | B4S5 | BT | 255 |60 | BAS | PEO | FOL | B2
B ARTE BE.7 | £7.7 | 618 | 53.% | 53.2 | B5.7 | 920 | 927 | BS.T | 8.0 | 903 | 931 | EE9 |51.4 | B7.3 | 95.2 | 90.3 | 223

SEREOMAL SOCAL B33 | BhA4 | TOUS | B52 | 0.3 | B1.3 | 690 (595 |ELT | 6RE | 767 | B6.3 |ST7T4 | 621 | BH.Z | B4R | BRI | TR

B DA FIENCA §959.2 | BEE | 913 | 50.2 | BE3 | BE.B | 938 (2905 | 9l6 | 513 | BS54 | 927 | =05 | BE.E | B9l | BR.E | BS54 | 213
HEDUCADON REUGIIEA| go 0 | 282 | 529 |E0E [ 522 | HEH (832 | 672|533 | 0D | H25 |BGE (2032 |&72 | S1LE | OO | B25 | 245
B ORENCIA Y AMERENTE 775|607 | ER3 | VeS| 542 | BO.2 | 6L [ TRT | 353 | £2.7 | 913 | 903 | 974 | 621 | ELE | P50 | 311 | B4
B TAUERE= 00 | 04 | o0 | 00 | oD | D | FFE (200 | TES | BDE | 7.7 | 6EG | TERZ | 793 | 7R3 | 550 | TILT | EED

Interpretacion:

- Un promedio del 80% del total de estudiantes del nivel primaria se ubican en este
nivel de logro, es decir alcanzan el nivel SATISFACTORIO en todas las dreas

- La evolucion porcentual en todas las dreas y grados es fluctuante.

- En el ano 2020 (Educacion a distancia por la emergencia sanitaria), se observa
que casi el 90% de estudiantes de primer grado alcanzan un nivel satisfactorio en

todas las dreas.
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AGUINALDO 2021 - “NOS MUEVE LA ESPERANZA” - DON ANGEL FERNANDEZ ARTIME SDB - REC DE LOS SALESIANOS

(CUADRO Y GRAFICO N° 06)

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE OBTIENEN CALIFICACION "B" POR ANO, GRADO Y

AREA
2018 2019 2020

92 [ 140|118 (157|184 88 | 09 | 17 | 150 49 |146|137| 68 | 43 | 64 | 67 | 49 | 78
COMUNICACION | 117|112 39 [10.8] 97 | 9.9 | 80 | 8.7 | 56 |10.8| 0.0 | 29 | 51 | 0.9 | 0.0 | 1.9 | 49 | 68

6.7 |168|225| 00 | 00 | 66 |133| 00| 00| 10| 68| 98| 17| 00| 00| 10|87 | 68
PERSONAL
oo 42 [ 00 [127]69 [117]55 [ 09 |52 |09 |49 |78 |20 |09 |26 |00 002900

3310029 |20/00/00/00/00/00|10|19]|00|00|00]|00]|00]|58]19
EDUC. 1171134196 | 206|184 |17.6] 00 | 0.0 | 28 | 78 | 00| 0.0 [ 00| 00| 00 | 10 | 78 | 49
RELIGIOSA | \17[13.1(196/206 184176 00 | 00 | 28 [ 7.8 00§ 00| 00700]00|10]78]4

08|28 |196|29 |00 |88 | 18|26 28 |127/39 0043|1700 00|19/ 10
TALLERES 00 | 150|343 | 324340484 00| 00| 0000|0000 |17 | 95| 64 |184] 97 | 214

NIVEL PRIMARIA: EVOLUCION PORCENTUAL DE LA CALIFICACION "B" POR ANO, GRADO ¥ AREA

2018 2019 2020

B RATERATICA 93 | 4D (118|157 | B4 | BB |02 | LY |150 | 49 | 146|137 | 68 | 43 | 6L | &7 | 45 | 7.8
m CO AL NICACION 1L.7| 113 | 29 |10D&| %Y |99 | B0 | BY | 5k |OE| DD | 29 | 51 (D5 |00 | 12| 45 | &8
= ARTE &F |IgB |25 |00 | DD | 66 (133 ) DD | 00 |10 | 2B |98 | L7 | DD |00 | 10| BT | BE

PERSONAL SOCIAL 43 | oD (127 |69 |LLT| 55 |02 | 523 |03 |45 | 7B | Z0 |05 | 36 | 00 | QO | 2.5 | 00
W EQUCACION FISICA i3 | oD | F9 | 30| 0O (00 |00 | 0D |00 | 10| 1% |00 | 00| 00|30 | 00| 58|13

B EDUCACION RELIGIOSA | 117 | 23.0 (196 |06 | 184|176 |00 | DD | 28 |72 | DD (00 | OO0 | O | Q40 | 10| 7B | &9
ECENCIAY AMEBIEMTE 0| 28 (196|259 | DD | BE | 1B | 26 | 28 |127| 35 |00 |43 | LY |00 | QO | L5 | 10
ETALLERES 00 | 1503283 (334 | 340 | &8 | OO | 0D | 040 | Q0 | D0 | 00 | LT | 25 | B | 1ED| 5T | 214

Interpretacion:

- Persiste un significativo porcentaje de estudiantes que se ubica en el nivel de logro
B “en proceso”, lo que significa que no han alcanzado el nivel satisfactorio
esperado, en las distintas areas curriculares.

- La evolucion porcentual es fluctuante en los tres Ultimos anos 108 al 2020.

-En el ano 2020, a pesar de estar en emergencia sanitaria ha habido una
disminucion del porcentaje de estudiantes en este nivel de logro, con respecto al

2020 en la mayoria de dreas curriculares.
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(CUADRO Y GRAFICO N° 07)

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE OBTIENEN CALIFICACION "C" POR ANO, GRADO Y

AREA
2018 2019 2020
42100/00[00[00|11]00/|00[00[20]00]00/00]00]00]00]00]00
COMUNICACION | 08 | 00| 00|00 |00|00|00|00/[00|00]|00/|00/|09]|00]|001]001]00]00
00]00]0000/|00[00[00]00|00/|00[00]00][00]|00]00]00]00]00
PERSONAL
SOCIAL 00]00]00/00/|00[00[00]00|00]|10/[00]00]00]|00]00]00]00]00
00|00|00|00|00|00|00O|00O|00|00|00|00O|O00|00|00]O00]00]0O00
EDUC.
RELIGIOSA 08]00(20/10|19[11]00]00/00]|00/[00][00]00]|00]00]00]00]00
00|00[00|00|00|00|00|00|00|20|00|00|00|00|00]00(00]00
TALLERES 00]00]00/00/|00[00[00][00|00]|00[00]00][00]|00]00]00]00]00

NIVEL PRIMARIA: EVOLUCION PORCENTUAL DE LA CALIFICACION "C" POR AR 0, GRADO ¥ AREA

2018 2019 2020

5|E ]|]|3|4|5|E

B SATERMATICN 42 |00 | oD | Q0 |00 ) L1 |00 | 0D | 00| 20 0| 30 | 00 | D | 90 | DD | 00 | 00
L el il B Taial | 08 |00 | DD | Q0 |00 )00 |00 | 0D | 000D ) o 30 | 0S| 0D | 00 | DD | 00 | 00
W ARTE oo |00 | oD |00 |00 )00 |00 (0D |00 |00 |30 | 00 | 0D | 90 | DD | 00 | 00

PEREOM AL SOCAL oo |00 | e |90 |00 )00 |00 oD | 0D 10 o 30 | 00| D | 20 | DD | 0O | 00
W EDARCATIN FIEACA oo |00 | e | 90 |00 )00 |00 oD | 000D ) o 30 | 00| D | 00 | DD | 00 | 00

BEDMADOMRELNZOES 08 (00 ) 20 | 10 | 12 | 1.1 |90 |00 | OO | OO | DD | 040 (00 | D | 30 | DD | DD | 00
WCENIC A Y AAEIENTE oo |00 | e |90 |00 )00 |00 oD | oD 20 ) oD 30 | 00| D | 90 | DD | 00 | 00
uTALERS o0 |00 | e | 90 |00 )00 |00 oD | oD |00 R |30 | 00 | D | 90 | DD | 00 | 00

Interpretacion:

- La evolucién porcentual en este nivel de logro (C) es constante manteniéndose
en casi en un 0% en todas las dreas curriculares, esto significa que casi ninguno de
los estudiantes se queda en un nivel de inicio.

- El ano 2020, sélo 1 estudiante del primer grado, que representa el 0.9% de su grado

y el Unico de todo el nivel, se posiciond en este nivel en el dreas de comunicacion.
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Conclusién
Los resultados de la evaluacion docente (ED) en el nivel primaria, en el periodo 2018

i

; al 2020 ha sido fluctuante la mayoria de nifos se ubica en el nivel de logro

ER NS

satfisfactorio(A), muy pocos alcanzan un nivel destacado (AD) y casi ninguno se

queda en inicio. A pesar de estar en pandemia durante el 2020, se observa que

N

- sOlo un nino de todo el nivel se quedd en un nivel inicio, observandose que, en el

2020, todos los ninos alcanzan un nivel satisfactorio en todas las dreas.

G G G G G G G G G g G G g G G g G G g G G g g g g T g g P g g

(CUADRO Y GRAFICO N° 08)

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE OBTIENEN CALIFICACION "20 - 18"

POR ANO, GRADO Y AREA
2018 2019 2020
0]0.87/0.95|2.17]2.97]4.39]097259]1.96| 0]6.78]18.1] 3.3[8.265.05
COMUNICACION 19| 0]286] 0] o0]237]097[1.72] 0]449] 22]952]| 3.3]8.26(10.1
1.9]6.96]3.81]1.09(8.91[21.1/0.97]6.03]7.84|3.37[20.3|18.1|5.49] 15,6 20.2
ARTE 0| ol o] o o]281[388] 0[196] 0[119]162] 2.2[7.34|11.1

8.57| 8.7(3.81|3.26 0[5.26(0.97[9.48|7.84[4.49[12.7|21.9|6.59|3.67|23.2
HIST. GEOG. ECONOMIA | 1.92.61|2.86 0[0.99|15.8|19.4|1.72|2.94 0(246| 41| 1.1|3.67]|5.05
0]0.87 |5.71|5.43 | 6.93 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EDUCACION FISICA 095/1.741476|1.091198 228 0[1.72| 49| 0]27.1|352|6.59|7.34|15.2
381957133 0] 0/9.65]3.88|6.03|7.84|6.74|4.24|24.8|549)|12.8|10.1

CIENCIATEC. Y
AMBIENTE 09| 0|19, 04 0|78 0 0 0 0 0257 11183 0
0(348|286| 0]396|6.14|097|259|196|1.12| 28|10.5| 2.2|1.83|2.02

MIVEL SECUNDARIA: EVOLUCION PORCENTUAL DE LA CALIFICACION "20 - 18" POR AND. GRADO ¥ AREA
2018 2019 2020

B MATEMATICA aa o= 10 12 R LE] 10 16 o 0.0 BE 151 33 23 5.1
W COMINCETON 13 oo 19 oo oo bk 10 B oo 4.5 224 as 33 23 11
B NGEE 13 0 iE 11 B8 1.1 10 B TE X 0.3 181 5.5 15.6 20.2

HRTE aa oo [aks] oo oo 8.1 3g oo o 0.0 113 1532 22 73 111
m FOTMADON O UDADANA BB BT iE 33 oo 5.3 10 5.5 TE 4.5 1.7 1189 BB 3.7 3.2
m HIET. GEOG E0OMOMIA 13 15 19 oo 1o 158 124 B 15 0.0 L6 410 11 3.7 5.1
W PER. FAMILG wREL HUMANAS| 00 o= 57 5.4 B3 aa oo oo oo 0.0 g oo oo oo oo
W DT AN FISIC 14 7 4= 11 .0 b ¥} [aks] B 4.5 0.0 7.1 3532 EE 73 15.2
W EDUCACON RELGITEA iE 1] 123 oo oo 98 19 B TE B7 a7 ME 5.5 128 101
mOENIOE TED ¥ AMEIENTE 14 oo 1= oo oo T3 [aks] oo oo 0.0 aa =T 11 1B oo
W EDUC_ PARAEL TREAID aa 1% 19 oo 4.0 a1 10 1e o 11 80 0% 112 1B .0
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Interpretacion:

- La evolucion porcentual en todas las dreas en el nivel secundaria en el nivel
LOGRO DESTACADO, ha sido fluctuante, notdndose un crecimiento significatfivo
en el ano 2020 en el Ter y 2° grado de secundaria, especialmente en el drea de
Historia y Geografia como en Educacion fisica, mientras que en el 2019 muy pocos
estudiantes obtuvieron este nivel de logro.

- En el 2020 se nota un incremento significativo en el 5° grado en las dreas de

Desarrollo Personal Ciudadania y Civica como también en inglés.

(CUADRO Y GRAFICO N° 09)

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE OBTIENEN CALIFICACION "17 - 14"
POR ANO, GRADO Y AREA
2018 2019 2020

35.5| 37 |323|448 (193 | 61 |20.9 |47.6 (326 |25.7|71.1|59.2|16.4| 529 | 71.9
COMUNICACION 30.6 | 269 | 28.3 | 6.67 | 14.8 | 57.1 | 31.3 | 35.2 | 27.2 | 29.7 | 52.6 | 49.5 | 49.1 | 58.8 | 80.9
355|519 | 47.5|23.8 | 37.5| 65.7 | 45.2 | 62.9 | 424 | 25.7 | 54.4 | 46.6 | 50 | 57.8 | 61.8
ARTE 30.6 | 343 |58.6| 41 |70.5|67.6|557|63.8|54.3|40.6 491|534 |422| 52 | 64

4271204 | 273|343 | 614|743 | 33 |70.5|59.8 | 624 | 754 | 62.1|56.9 | 75.5|77.5

HIST. GEOG.
: 274|269 535|181 (398 | 61 | 33 |352(21.7|19.8|59.6  31.1 578 48 |70.8
ECONOMIA
45231.5|33.3 /343|523 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EI'DSLIJ(?:CION 758 | 81.5|87.9 552|875 80 |51.3|73.3|64.1|47.5|54.4|2388|353| 51 |58.4

129 | 50 | 68.7 | 64.8 | 85.2 | 69.5| 29.6 | 34.3 | 40.2 | 43.6 | 86 | 68 | 50.9| 63.7 | 89.9

CIENCIATEC. Y

20.2 | 241|253 |23.8 148 476|261 | 324 | 38 |4.95|61.4 524|388 49 | 64
AMBIENTE

57.3|59.3|758| 40 |53.4| 61 |37.4|69.5|59.8 | 43.6 |33.3|54.4|39.7 559|742
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MIVEL SECUNDARIA: EVOLUCION PORCENTUAL DE LA CALIFICACION "17 - 14" POR ARIO, GRADO ¥ AREA

2018 2019 2020

B MATEMATICA 413 ME ns 51.1 16.8 56.1 Pk 431 9.4 32 BE.6 581 s a8.5 BL.E
HOOMUNCACON 362 53 26.7 16 129 526 350 IS 24.5 337 50.8 455 BLE 55.00 )

MIGLES 219 45T 448 27.2 2.7 LS 505 SE.5 3.2 Fa I ] 515 457 637 54.1 55.6

ARTE 362 123 55.2 a6.7 614 623 521 578 45,0 £6.1 7.5 52 4 531.8 a8.6 576
m PRI DPUDMADMNA 5.5 181 25.7 3.1 535 BEA 1] E1E 53.9 TOE 724 &10 1.5 L6 BT
m HIST. GEDG E00MOMILA ] 53 50.5 20.7 3.7 56.1 59 IS 19.6 2.5 576 W5 7.6 45,01 636
mPER FAMILI y REL HUMAMIE| 533 FET 31.4 3.1 5.5 a oo oo 0.0 oa [aTx] oo oo 0.0 a
w EDUC ACHIN FISICR Ba.5 TES 229 E3.0 76.2 737 573 664 57.8 539 52.5 381 a5.1 a7.7 52.5
m EDUT AN RELNGIIEA 152 470 B4.8 73.8 783 6L EET] EEN) ECE] &34 E3.1 657 B4.8 55,6 EOLE
wOENDATEC. ¥ AMBENTE FET] 5 1318 27.2 129 £33 191 153 33.3 5.6 59.3 514 45.5 45.9 576
mEDUT . PARAEL TRASAID 676 557 714 a5.7 L6.5 56.1 417 [FE] 53.9 &34 EFIF] 533 50.5 52.3 B6.7

.7
Interpretacion:

- La evolucién porcentual en los tres Ultimos anos, en el nivel de logro satisfactorio
(A), en todas las areas ha sido fluctuante.

- En el ano 2020, teniendo clases de manera remota por la pandemia se nota un
incremento significativo casi en todos los grados y dreas, notdndose un
incremento importante en 1°-3°y 5° de secundaria, casi el 65% de estudiantes del

nivel logran los aprendizajes previstos sin contar los estudiantes con logro

destacado.
(CUADRO Y GRAFICO N° 10)
PORCENTAJE DE ESTUDIANTI;S QUE OBTIENEN CALIFICACION "13 - 11" POR
ANO, GRADO Y AREA
2018 2019 2020

44.4 | 639 | 64.6 | 43.8 | 86.4 | 38.1 | 56.5| 59 | 739|614 | 219|214 | 534 | 353 | 30.3
COMUNICACION 48.4 | 72.2 |1 66.7 | 71.4 | 92 | 219 |53.9 | 705|761 | 525|228 | 33 | 23.3 | 314 | 15.7

40.3 | 444 | 495|629 | 545 | 16.2 | 409 | 41 | 53.3 | 53.5| 24.6 | 28.2 | 21.6 | 26.5 | 15.7
ARTE 50.8 | 68.5|44.4 | 53.3 | 409 | 5.71 | 28.7 | 46.7 | 52.2 | 47.5| 31.6 | 23.3 | 25 | 324 | 315

315|463 | 616 | 524 | 511 | 24.8 | 53.9 | 29.5 | 41.3 | 21.8 | 11.4 | 155 | 13.8 | 23.5 | 4.49
HIST. GEOG.
ECONOMIA 51.6 | 67.6 | 47.5 | 64.8 | 69.3 | 26.7 | 35.7 | 72.4 | 70.7 | 65.3 | 149 | 27.2 | 17.2| 51 | 31.5

379|713 566|533 50 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EDUCACION FiSICA 645|204 | 111|371 [227| 0 |36.5|352)40.2|406|4.39 155 31 | 294 29.2

49.2 | 417|212 | 29.5 | 27.3 | 24.8 | 504 | 61 | 55.4 | 37.6 | 9.65 | 6.8 | 20.7 | 25.5 | 6.74

CIENCIATEC. Y

AMBIENTE 516 | 77.8 | 67.7 | 69.5 | 97.7 | 40 | 59.1|73.3|685|832|123|184 | 31 | 50 |43.8

2421398 | 253|514 | 50 |36.2 | 44.3|36.2|457|426|37.7| 35 |33.6|11.8| 27
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NIVEL SECUNDARIA: EVOLUCION PORCENTUAL DE LA CALIFICACION "13 - 11" POR ANO, GRADO Y AREA

2018 2019 2020

HATEMATICA 444 639 64.6 4318 a64 IE1 56.5 590 FER ] 614 219 214 514 353 an3
' COMUNICACION 424 722 66.7 714 20 18 5319 T0E 761 1% 228 33.0 233 314 187

INGLES 403 44.4 435 [=R:] 545 1612 40.9 410 £3.3 3% 24.6 242 I1E 265 187

ARTE s508 685 44.4 533 409 57 287 467 §2.2 475 EV N 233 250 324 315
W FORBMACION CILDADANA 315 46.3 616 54 511 I4.E 531.9 a5 41.3 Ils 11.4 155 13E 235 45
WHIST. GEOG. ECONORMIA 516 ELE 47.5 B4.E 623 16T 35.7 Tr4 0.7 G653 14.9 27.2 172 51.0 315
WPER. FAMILIA v REL MURMANAS| 379 713 56.6 533 500 ao ik} 0 oo [1 ]3] (i) [ 1i] [iki} ik} i
WEDUCACION Flsica B.5 20.4 111 ITi 227 a.0 36.5 352 40.2 406 4.4 155 3D a4 28.2
WEDUCACION RELIGIO SA 492 41.7 212 55 273 4.8 504 [ i 55.4 376 9.6 1 F:3 w7 255 67
ECIENCIA TEC. ¥ AMBIENTE 516 rrE 67.7 BOS ar? 400 59.1 Tiz RS BLZ 123 134 Lo 50.0 41E
WEDUC. PARA EL TRABAID 242 398 253 514 50.0 IR2 443 3Rz 457 416 Erar) 350 316 118 270

Interpretacion:

- La evolucion porcentual del nivel de logro *en proceso” (B o en la escala vigesimal
de 11 a 13) en los tres Ultimos anos fiende a decrecer, sin embargo, hay un gruo
importante de casi el 35% de estudiantes que se ubican en este nivel o aprueban
connotade 11 a 13.

- En el ano 2020(educacion a distancia) el porcentaje de estudiantes “en proceso”
disminuy6 significativamente, especialmente en las dreas de Desarrollo personal
Ciudadania y Civica como también en el drea de Educacion Religiosa.

(CUADRO Y GRAFICO N° 11)

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE OBTIENEN CALIFICACION "10 - 00"
POR ANO, GRADO Y AREA
2018 2019 2020

44.4 1 63.9 | 64.6 | 43.8 | 86.4 | 38.1 | 56.5| 59 |73.9)|61.4 219|214 |53.4]353|303
COMUNICACION 484 (72.2 166.7 | 71.4| 92 |21.9|53.9|70.5|76.1)525 228 | 33 [23.3|314|157
40.3 [ 44.4 1 49.5 | 62.9 | 54.5 |16.2 | 40.9 | 41 |53.3|53.5|24.6|28.2|21.6|26.5|15.7
ARTE 50.8 | 68.5 | 44.4 | 53.3 | 40.9 | 5.71 | 28.7 | 46.7 | 52.2 | 47.5 | 31.6 | 23.3 | 25 | 324 |31.5

31.5|46.3 | 61.6 | 52.4 | 51.1 | 24.8 | 53.9 | 29.5 | 41.3 | 21.8 | 11.4 | 15.5| 13.8 | 23.5 | 4.49

HIST. GEOG.
oy 516 | 67.6 | 47.5 | 64.8 | 69.3 | 267 357|724 707 | 65.3 | 149 | 272 | 172| 51 | 315

379 |7.3|566(533| 5 | 0 | 0 | o | o | o]0 o0o|o|o]o
El%Ll’gAAC'ON 6.45 204|114 371|227 | 0 | 365352402406 | 439|155 | 31 | 294|292

49.2 | 41.7|21.2 | 29.5|27.3 | 24.8 | 50.4 | 61 | 554 |37.6 | 9.65| 6.8 | 20.7 | 25.5 | 6.74

CIENCIATEC. Y

AMBIENTE 51.6 | 77.8 | 67.7 | 69.5 | 97.7 | 40 |59.1 |73.3|68.5|83.2|123|184| 31 | 50 |43.8

242 139.8 253 |51.4| 50 |36.2|44.3)|36.2 457|426 |37.7| 35 |33.6|11.8| 27
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NIVEL SECUNDARLA: EVOLUCION FORCENTUAL DE LA CALIFICACION "10 - 0" POR AR 0, GRADO Y AREA

2018 2019 2020

 MATEMATICA E¥-1 1T 5T 43 30 a3 1.7 a3 140 1.1 aa 14 5.5 5.5 aa
D0 BAL TR TN 19 43 =27 1S =0 00 13 26 53 212 51 7B 22 a7 00
WNGLES &7 oo 13 7B &9 04 14 aa 43 6.7 04 6.7 11 18 Tl

ARTE 13 o= 1o oo 10 a3 aa aa 140 aa 6.8 6.7 a3 101 aa
| Rttt etk Dalulbetint 01N 13 ri-hl 10z 24 oo aa aa aa aa aa aa aa 1.1 aa aa
B HET.GE0G. B OMOMIA 139 &l oo 1Z0 rin) aa 13 a3 1.7 R aa aa 1.1 aa aa
W PER. FAMILIA y REL FUBAAMES oo oo TE 11 A aa aa a.a aa aa aa a.a aa aa aa
W EDAACACION FISICA oo oo oo 11 oo 00 00 aa 0a 00 12.7 a5 b5 128 20
W EDAACRTION RELNGIOEA 310 1T oo oo oo aa 43 e £3 1.1 aa aa 1.1 aa aa
BOEMNCATEC ¥ AMBIENTE 124 1T B 11 oo -] i3 a3 z3 aa i5.8 3 T.7 18 aa
W EDA PARE EL TRASAKD 13 o= oo 33 40 a3 58 1.7 20 1.1 aa aa 22 114 a0

L
Interpretacion:

- La evoluciéon porcentual de la calificacion 0 a 10 o el nivel de logro “EN INICIO”
(C) ha sido muy fluctuante y dispersa, lo que significa que en algunas dreas el
porcentaje de estudiantes en este nivel fue decreciendo ampliamente, mientras
que en otros sucedié lo contrario, como por ejemplo en el drea de educacion
religiosa de 5° grado (notable decrecimiento) y, en el drea de Ciencia y ambiente
del Ter grado de secundaria sucede lo contrario (notable crecimiento).

- En términos generales, el ano 2020, con el trabagjo remoto y la educacion a
distancia, el nUmero de estudiantes desaprobados o ‘“en inicio disminuyd

significativamente” con respecto al 2019 y 2018.

C lusid

Los resultados de la evaluacion docente (ED) en el nivel secundaria al 2020, ha sido
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de manera fluctuante, observandose que en el 2020, que se dio la educacion a

R R R R R
s

¢ distancia por la emergencia sanitaria por el COVID 19, se incremento el porcentaje

R R

de estudiantes con logro destacado (AD o con notas de 18 a 20)y la disminucion

del porcentaje de estudiantes desaprobado (10-00) o “en inicio”
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b) Resultados de los estudiantes en las Evaluaciones Estandarizadas (EE)
Teniendo en cuenta la informacién del SICRECE, los resultados de las

evaluaciones estandarizadas en los Ultimos anos, son los siguientes:

NIVEL PRIMARIA

(CUADRO Y GRAFICO N° 12)

1. Resultados de 2.° grado de primaria en Lectura

NIVEL PRIMARIA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE SEGUN LA EVALUACION CENSAL DE
ESTUDIANTES (ECE)
COMPETENCIA LECTURA | GRADO | 2
EVALUACION NIVELES DE LOGRO %
A0 INICIO PROCESO | SATISFACTORIO
ECE 2014 0 14.4 85.6
ECE 2015 1 36.7 62.2
ECE 2016 0 20.4 79.6
E. M. 2019 3 23 74

LECTURA - 2° GRADO DE PRIMARIA

100
80
60
36.7
40
423

20 14.4

o 1 o 3

R
0

INICIO PROCESO SATISFACTORIO

ECE 2014 ECE 2015 mECE2016 mE.M.2019

Interpretacién:

- Los resultados de evaluacion estandarizada de lectura del 2015 al 2019 para el
segundo grado de primaria, muestran un crecimiento significativo en el nivel de
logro satisfactorio, sin embargo, persiste un minimo porcentaje de estudiantes en

“inicio” y un porcentaje importante en el nivel “en proceso”
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(CUADRO Y GRAFICO N° 13)

2. Resultados de 2.° grado de primaria en Matemdtica

NIVEL PRIMARIA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE SEGUN LA EVALUACION CENSAL DE
ESTUDIANTES (ECE)
COMPETENCIA | MATEMATICA |  GRADO | 2°
EVALUACION NIVELES DE LOGRO %
ARO INICIO PROCESO | SATISFACTORIO

ECE 2014 26.7 43.3 30
ECE 2015 9.2 46.9 43.9
ECE 2016 21.3 36.1 42.6
E. M. 2019 224 38.5 39.1

|MATEMATICA - 2° GRADO DE PRIMARIA||
469
50 433
1 385
“ |
30
20
10
0
IMICIC PROCESD SATISFACTORIOD
ECE 2014 ECE2015 mwmECE2016 mE.M. 2019

Interpretacion:

- Los resultados de la evaluacion estandarizada de Matemdatica del 2015 al 2019
para el segundo grado de primaria, muestran que menos del 50% de
estudiantes alcanzan el nivel de logro satisfactorio, persistiendo poco mds del
20% de estudiantes “en inicio” y un 40% aproximadamente que estd “en

proceso”.

SIS
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(CUADRO Y GRAFICO N° 14)

3. Resultados de 4.° grado de primaria en Lectura

NIVEL PRIMARIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SEGUN LA EVALUACION CENSAL Y MUESTRAL DE
ESTUDIANTES (ECE - EM)

COMPETENCIA LECTURA | GRADO 4°
EVALUACION NIVELES DE LOGRO %
ARNO PREVIO AL INICIO INICIO PROCESO SATISFACTORIO
ECE 2018 0 7 10 83
E. M. 2019 1 7.5 18 73.5

LECTURA - 4° GRADO DE PRIMARIA

PREVIO AL INICIO INICIO PROCESO SATISFACTORIO

ECE2018 ME.M. 2019

Interpretacion:

- Los resultados de evaluaciéon estandarizada de Lectura del 2018 al 2019 para el
cuarto grado de primaria, muestran que aproximadamente el 75% de estudiantes
se ubican en un nivel de logro SATISFACTORIO, sin embargo, existe el 1% en
“PREVIO AL INICIO"; 7,3% en “INICIO" y 14% en promedio que se ubican en
“PROCESQO”
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(CUADRO Y GRAFICO N° 15)

4. Resultados de 4.° grado de primaria en Matematica
NIVEL PRIMARIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SEGUN LA EVALUACION CENSAL Y MUESTRAL DE
ESTUDIANTES (ECE - EM)

COMPETENCIA MATEMATICA ‘ GRADO 4°
EVALUACION NIVELES DE LOGRO %
AR PREVIO AL INICIO INICIO PROCESO SATISFACTORIO
ECE 2018 1 3 24 72
E. M. 2019 2 5 25.4 67.6

MATEMATICA - 4° GRADO DE PRIMARIA

72

70

60

50

40

20 24

20

O iy Al

0

PREVIO AL INICIO INICIO PROCESO SATISFACTORIO

ECE 2018 ME.M. 2019

Interpretacion:

- Los resultados de evaluacion estandarizada de Matemdatica del 2018 al 2019 para
el cuarto grado de primaria, muestran que aproximadamente el 70% de
estudiantes se ubican en un nivel de logro SATISFACTORIO, sin embargo, existe el
1.5% en “PREVIO AL INICIO”; 4% en “INICIO” y 25% aproximadamente que se
ubican en “PROCESO”

%
&

 Conclusion
Los resultados de las evaluaciones estandarizadas (ED) de Lectura y Matematica
en el nivel primaria al 2019, muestran que la mayoria de los estudiantes alcanzan el
nivel Satisfactorio, poco mdas en Lectura que en Matematica, sin embargo, existe
un porcentaje importantes de estudiantes que se encuentran en proceso y un

minimo porcentaje se ubica en el nivel en INICIO o PREVIO AL INICIO.
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NIVEL SECUNDARIA

(CUADRO Y GRAFICO N° 16)

5. Resultados de 2.° grado de secundaria en Lectura

NIVEL SECUNDARIA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE SEGUN LA EVALUACION CENSAL DE ESTUDIANTES
(ECE)
COMPETENCIA | 1FcTura | GRADO 7
EVALUACION NIVELES DE LOGRO %
Ao PREVIO AL INICIO INICIO PROCESO | SATISFACTORIO
ECE 2016 0 18.6 41.2 40.2
ECE 2018 0 9 27 64
ECE 2019 1 18.8 36.6 43.6
°
LECTURA - 2° GRADO DE SECUNDARIA
70
60
50
40
30
20
10
0o o0 1
e A
0
PREVIO AL INICIO INICIO PROCESO SATISFACTORIO
MECE 2016 MECE 2018 MECE 2019
Interpretacion:

- Los resultados de evaluacion estandarizada en Lectura, del 2016 al 2019 para el
segundo grado de secundaria, muestran que aproximadamente el 50% de
estudiantes se ubican en un nivel de logro SATISFACTORIO, sin embargo, existe el
1% en “PREVIO AL INICIO"; 15% en “INICIO" y 35% aproximadamente que se
ubican en “PROCESO”

56
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(CUADRO Y GRAFICO N° 17)

6. Resultados de 2.° grado de secundaria en Matemdtica

NIVEL SECUNDARIA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE SEGUN LA EVALUACION CENSAL DE ESTUDIANTES
(ECE)
COMPETENCIA | MATEMATICA |  GRADO 2
EVALUACION NIVELES DE LOGRO %
Aflo PREVIO AL INICIO INICIO PROCESO | SATISFACTORIO
ECE 2016 1 25.8 29.9 433
ECE 2018 0.9 5.4 17.1 76.6
ECE 2019 2 12.9 15.8 69.3

MATEMATICA - 2° GRADO DE SECUNDARIA

g0
70
80
50
40
30

20

10 1 08 2

PREVIO AL INICIO INICIO PROCESO SATISFACTORIO

WECE 2016 MWECE 2018 MECE 2019

Interpretacién:

- Los resultados de evaluacion estandarizada en Matemdatica, del 2016 al 2019 para
el segundo grado de secundaria, muestran que aproximadamente el 62% de
estudiantes se ubican en un nivel de logro SATISFACTORIO, sin embargo, existe el
1,3% en “PREVIO AL INICIO”; 17% en “INICIO" y 20% aproximadamente que se
ubican en “PROCESO”
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(CUADRO Y GRAFICO N° 18)

7. Resultados de 2.° grado de secundaria en Ciencia y Tecnologia

NIVEL SECUNDARIA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE SEGUN LA EVALUACION CENSAL DE ESTUDIANTES
(ECE)
CIENCIAY
COMPETENCIA TECNOLOGIA GRADO 2°
EVALUACION NIVELES DE LOGRO %
ARNO PREVIO AL INICIO INICIO PROCESO SATISFACTORIO
ECE 2018 0 14.4 51.4 34.2
ECE 2015 1 16 A7 36
CIENCIAY TECNOLOGIA - 2° GRADO DE
SECUNDARIA
&0 5
50
a0 34.2
30
. h
10
“
(8]
PREWVIO AL INICIO INICIO PROCESO SATISFACTORIO
W ECE 2018 WECE 2019

Interpretacion:

- Los resultados de evaluacion estandarizada en Ciencia y Tecnologia, del 2018 al
2019 para el segundo grado de secundaria, muestran que aproximadamente el
35% de estudiantes se ubican en un nivel de logro SATISFACTORIO, sin embargo,
existe el 1% en “PREVIO AL INICIO”; 15% en “INICIO" y 49% aproximadamente que
se ubican en “PROCESO”
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(CUADRO Y GRAFICO N° 19)
8. Resultados de 2.° grado de secundaria en Historia, Geografia y Economia

NIVEL SECUNDARIA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE SEGUN LA EVALUACION CENSAL DE ESTUDIANTES
(ECE)
HISTORIA,
GEOGRAFIA Y
COMPETENCIA ECONOMIA GRADO 2°
EVALUACION NIVELES DE LOGRO %
ARNO PREVIO AL INICIO INICIO PROCESO SATISFACTORIO
ECE 2016 2.1 11.3 41.2 45.4
ECE 2018 0.9 7.2 52.3 39.6
HISTORIA, GEOGRAFIA Y ECONOMIA- 2° GRADO
DE SECUNDARIA
60
50 4
40
a0
20 11.3
0
PREVIO AL INICIO INICIO PROCESO SATISFACTORIO
BECE 2016 MECE 2018

Interpretacion:

- Los resultados de evaluacion estandarizada en Historia, Geografia y Economia,
del 2016 y 2018 para el segundo grado de secundaria, muestran que
aproximadamente el 42,5% de. estudiantes se ubican en un nivel de logro
SATISFACTORIO, sin embargo, existe el 1,5% en “PREVIO AL INICIO™; 10% en “INICIO”

y 47% aproximadamente que se ubican en “PROCESO”

4
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Conclusién
* Los resultados de las evaluaciones estandarizadas (ED) de Lectura, Matemdtica,

HGyE, CyT, en el nivel secundaria al 2019, muestran que la mayoria de los

T T

estudiantes alcanzan el nivel Satisfactorio en Matematica, la mitad en Lectura, y
menos de la mitad en HGYE y en CyT, sin embargo, existe un porcentaje importantes

de estudiantes que se encuentran en proceso y un minimo porcentaje se ubica en

el nivel en INICIO o PREVIO AL INICIO en todas las dreas evaluadas..
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3.1.2 Diagnéstico sobre el acceso y permanencia de estudiantes (CGE 2)

En esta seccion daremos respuesta a la interrogante:

resultados

accesoy
rmanencia hemos
nzado en nuestra

(CUADRO Y GRAFICO N° 20)

NIVEL INICIAL

N° Estudiantes 5 : : N° Estudiantes N° Estudiantes
. N° Estudiantes retirados .
matriculados trasladados promovidos

2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020

INCIAL

sLa institucién educativa ha incrementado, mantenido o disminuido
el nimero de estudiantes matriculados en los Ultimos fres afios, considerando Nro de estudiantes
refirados y trasladados?

TOTAL MATRICULADOS = «»TOTAL RETIRADOS  ~~TOTAL TRASLADADOS
20 4
80 3

70

40

50 2
A0 2
30 1

1
1
10 75 Fid &4

2019
ANO DE EVALUACION

Mro de alumnos matriculados

Nro, de alumnos retirados o trasladados

2020




CEP Salesiano

& Santa Rosa - Huaneayo

AGLINALDO 2021 + “NOS MUEVE LA ESPERANIA® + 00m AVO0, MEMVANGLE AMISE 508 - MUEVON Mirim Bt L% Sallmands

Interpretacion:

- Los resultados de eficiencia interna en el nivel inicial, en los Ultimos tres anos,
muestran que en el 2020 (ano de educacion a distancia) se tuvo menor cantidad
de matriculados y mayor cantidad de trasladados con respecto a los anos

anteriores, de los cuales todos fueron promovidos al grado siguiente.

(CUADRO Y GRAFICO N° 21)

NIVEL PRIMARIA

NO
Estudiantes
en
recuperacion
pedagdgica
2020 2018 2019 | 2020 2018 2019 2020 231 2019 2020 2018 2019 2020 29 2019 2020 2018 2019 2020

N° Estudiantes = N° Estudiantes = N° Estudiantes N° Estudiantes N° Estudiantes N° Estudiantes
Grado = Matriculados retirados trasladados aprobados desaprobados = en extra edad

PRIMARIA

sla institucion educativa ha incrementado, mantenido o disminuido
el nimero de estudiantes matriculados en los Oltimos tres afios, considerando Nro de estudiantes
retirados v frasladadosg

TOTAL MATRICULADOS = =TOTAL RETIRADOS == TOTAL TRASLADADOS - TOTAL EN RECUPERACION PEDAGOGICA
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Interpretacion:

- Los resultados de eficiencia interna en el nivel primaria, en los Ultimos tres anos,
muestran que en el 2020 (ano de educacion a distancia) se tuvo mayor cantfidad
de matriculados y mayor cantidad de trasladados con respecto a los anos
anteriores, de los cuales aproximadamente el 90% aprobaron y el 10% pasé a

llevar Carpeta de Recuperacion o promocion guiada el 2021.

(CUADRO Y GRAFICO N° 22)

NIVEL SECUNDARIA

N° Estudiantes
en recuperacion
pedagdgica

N° Estudiantes N° Estudiantes N° Estudiantes N° Estudiantes N° Estudiantes N° Estudiantes
Nivel Grado matriculados retirados ESELED[S aprobados desaprobados en extra edad

2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

SECUNDARIA

sLainstitucion educativa ha incrementado, mantenido o disminuido
el nUmero de estudiantes matriculados en los Ultimos tres afios, considerando Nro de estudiantes
retirados y frasladados?

- )
TOTAL MATRICULADOS = =TOTAL RETIRADOS ~+~TOTAL TRASLADADOS TOTAL EN RECUPERACIGON PEDAGO GICA
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Interpretacion:

- Los resultados de eficiencia interna en el nivel secundaria, en los Ultimos fres anos,
muestran que en el 2020 (ano de educaciéon a distancia) se tuvo dos alumnos
menos matriculados y mayor cantidad de trasladados con respecto a los anos
anteriores, de los cuales aproximadamente el 71% aprobaron y el 29% pasé a

llevar Carpeta de Recuperacion o promociéon guiada el 2021.

C lusid

Los resultados de la eficiencia interna ha sido fluctuante, siendo el 2020 un ano de

mayor numero de fraslados (debido a la“pandemia y Sus consecuencias), Como

TR RN,
PO

también el ano en el que un importante humeroide estudiantes (especialmente en
secundaria) llevaron carpeta de Recuperacion o redlizaron Promocion Guiada el
: 2021, al haberse implementagdo Ia.evalugeion por competencias segin la RVM -
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El propdsito de esta parte del diagndstico es identificar la calendarizacion y gestion
de las condiciones operativas, el acompanamiento y monitoreo de la prdctica
pedagogica y la gestion de la convivencia en el logro de aprendizajes integrales y

la permanencia de los estudiantes de la CEP.

3.2.1 Diagnostico de la calendarizacion y gestion de las condiciones.operativas
(CGE 3)

El Recojo y andlisis de informacion cuantitativa se realizé mediante la revisiéon de

documentos que registran los siguientes aspectos:

> EI porcentagje de cumplimiento del total de horas lectivas y jornadas
laborales.
» El cumplimiento de la asistencia de estudiantes y personal de la CEP
> El nivel de cumplimiento de las condiciones operativas para garantizar
mejores condiciones del servicio educativo.
El recojo y andlisis de informacion cualitativa se realizé en funcién de los siguientes
ejes:
> Cumplimiento de la calendarizaciéon y asistencia de estudiantes y personal
de la CEP

» Condiciones operativas de la CEP

3.2.2 Diagnéstico del acompafiamiento y monitoreo de la practica pedagdgica en
el marco del CNEB (CGE 4)

El Recojo y andlisis de informacion cuantitativa se realizé mediante la revision de

documentos que registran los siguientes aspectos:

> NUmero de reuniones de docentes, diferenciondo aquellas de
intferaprendizaje, coordinacion pedagdgica, planificacion colegiada y otras.

» El numero de visitas a los docentes.

> |dentificacion de estudiantes con dificultades de aprendizaje o en riesgo de

rezago.
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El recojo y andlisis de informacion cualitativa se realizdé en funcién de los siguientes
ejes:

» Planificacion curricular.

> Trabajo colegiado y fortalecimiento de la practica pedagdgica.

> Resultados del monitoreo de la practica pedagodgica en el aula.

> Acompanamiento al estudiante y a las familias en el marco de la Tutoria y

» Orientacion Educativa (TOE).

» Seguimiento y mejora del desempeno de las y los estudiantes

3.2.3 Diagnostico de la gestion de la convivencia escolar (CGE 5)

El Recojo y andlisis de informacion cuantitativa se realizé mediante la revision de

documentos que registran los siguientes aspectos:

> El nUmero de acciones de promocion de la convivencia escolar y acciones
de prevencion de violencia escolar.
» Cantfidad de casos de violencia escolar identificados, segun tipo de
violencia.
» Porcentaje de casos de violencia escolar identificados que fueron atendidos
oportunamente, segun los protocolos de atencion aprobados.
El recojo y andlisis de informacion cualitativa se realizd mediante la observacion de
las interacciones entre los integrantes de la comunidad educativa, teniendo en

cuenta:

» Normas de convivencia de la [E y el aula.
> Participacion y comunicacion con la comunidad educativa.

> Prevencion y atenciéon de la violencia escolar
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3.3 Diagnéstico de las DIMENSIONES DE LA PASTORAL JUVENIL SALESIANA
para el crecimiento humano y cristiano de los estudiantes de la CEP

. PROBLEMAS
ANALISIS DE LAS RELACIONADOS CAUSAS ASOCIADAS
OBSERVACIONES
En los dltimos tres dfos, se hd | - Escasa practica de vdlores f Ausencia de ld propuesta del Curriculo
mantenido un ndmero significativo de | humano cristianos como el |  Evangelizador

nifios y adolescentes que  son
indiferentes frente a ld situacién del
préjimo, son egoistds; participan con
superficialidad en la liturgia, la

Ordcién personal y comunitaria; tienen
escdso compromiso en favor de la

Jjusticia y de solidaridad

dmor dl préjimo y ld promocién
a la integral, que
deshumanizan a la persona.

ecologia

Ausencid de TItinerdrios sistemdticos de
educadcién en la fe
de

como: la

Escasas  actitudes  tipicas
experiencid religiosa

contemplacién, la admiracién, la apertura
al misterio, el sentido de gratuidad y
pertenencia, que susciten la bisqueda
religiosd y muestren progresivamente el

acto de fe.

und

Escasd culturd dl cuidado de todd forma
de vida.

Durante los tres Gltimos dfos, ha ido
aumentdando el nimero de estudiantes
con insuficiente formacién de |la
conciencid mordl y discernimiento en
la comprensién critica de ld redlidad,
del mismo modo el ambiente escolar
tiene escasos gestos de familiaridad y
dacogida

Superficialidad (no se vive con
profundidad la vida)
Relativismo moral (lo bueno es
relativo, depende de quién le dé
la valorizacién respectiva)
Hedonismo ~ (btsqueda  del
placer, la comodidad y el tener)
Pragmatismo (busqueda de lo
inmediato, lo més facil)

Inadecuadd formacién religiosa y moral en

la familia, la escueld y la sociedad.
Escasas estrategias,
dcompdfdmiento de la educdcién socidl

critica.

de monitoreo y

Escasez de modelos ejemplares de

educadores como Jests y Don Bosco
Falta de sensibilizacién y estrategias

pertinentes para crear un dmbiente de
familia en la CEP

Falta de maduracién en la fe
siguiendo de
inicidcién d |d vida cristiana.

procesos

No existen itinerarios formativos de

educacién en la fe
Falta de un plan pastoral educativo

Desarticulacion entre la
propuesta pedagégica y la
pastoral.

Inexistencia de una pastoral
educativa que favorezea la
integracion fe_vida; fe_cultura,

fe_ ciencia.

Falta la implementacién del Curriculo
Evangelizador

- Falta de una propuesta educativa en clave

pdstoral.

En los dltimos tres dfios la
participacién de los nifios y jovenes en
las experiencias de grupo han ido
disminuyendo, muestran desinterés por
pertenecer d los grupos existentes. No

se nota el protagonismo juvenil.

Escasa  participacion  en  los
grupos

protagonismo juvenil

formativos y

- Escdso

- Falta

- No existe una propuestd de dsocidcionismo
Juvenil

- No se toma en cuentd los intereses de los

nifos y jévenes
compromiso,  cudlificacien y

formacién continua de los educadores

- Ausencia de fiempos para convivir (retiros,

campamentos, jornadas)

de compromiso pdra motivar y

dcompafiar a los jévenes
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En los tres dltimos dafios, un ndmero
significativo de estudiantes muestran
desinterés  por la
seguimiento de su proyecto de vida, se
notd und escdsd padrticipacién en los
sdcrdmentos y en ld  comunidad
eclesial. Muestran desinterés por sequir
und vocdcidén de servicio.

formulacion y

Escasa preocupacién en  ld
formulacién del proyecto de
vida y vocacién de servicio

-No existe un proyecto sistemdtico de
orientdciéon vocdciondl

- Escaso acompafiamiento personal

- Insuficientes  experiencias de  servicio
gratuito a los mds necesitados
-Escasa informacién sobre lds diversas

vocdciones en los distintos dmbitos de la
vida.

Los miembros de la CEP no han
tomado conciencia que los procesos
pastorales deben involucrarlos d todos

los integrantes, por un lado, los
docentes se involucran
superficialmente en los  procesos
pdstorales, observdndose falta de

testimonio de fe e idenftificacién con
el carisma salesiano. Los estudiantes y
sus familias fienen una vivencia de su
fe muy débil y altamente escoldrizada.
El personal administrativo y de logistica
casi no es considerado en los procesos

Ha

pastordles. habido poco
dcompafdmiento de los  procesos
pastorales por parte del drea de

cohsecuencid
la comunidad

pasforal, como und
prdctica por un lado
educativa  ha perdido
conocimiento del sentido de servicio,
manifestdndose en la ausencia de sus
integrantes en los diversos dpostolados
de la obra y por otro lado no existe
ningdn plan de pastordl educativa que

guie los procesos pdstordles de nuestra

motivacion 'y

comunidad educativa.

Escaso involucrdmiento de los
miembros de la CEP en
Procesos Pastorales

los

Falta de festimonio de fe e
identificacién con el cdrisma
salesiano.

Vivencia de la fe muy débil y
altamente escolarizada

Pérdida de la motivacién y
conocimiento del sentido de
servicio

Ausencia de miembros de la
CEP en los diversos apostolados
de ld obra

- Poco dcompdfidmiento de los procesos
pdstordles por parte del drea de pastoral

- No existe un plan de pastoral educativa
que guie los procesos pastordles de

nuestrd comunidad educativa.

Y4
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3.4 Anadlisis del ENTORNO de la CEP

OPORTUNIDADES y/o AMENAZAS

Oportunidades:

- Se tiene la posibilidad de coordinar con instituciones como el Gobierno Regional de Junin,

Municipdlidad Provincial de Huancayo, Policia de Trénsito, Serendzgo de El Tambo, Direccion

Regional de Transporte y Comunicaciones

Amenazas:

- Falta de semdforizacién cerca de la IE que produce cdos vehicular, desorden e inseguridad
d los estudiantes y educadores

- Contamindcién y proliferacién de roedores por la cercania al rfo Shulleas

- Delincuencia e inseguridad ciudadana

Oportunidades:

- Existencia de SAANEE Servicio de Apoyo y Asesoramiento pdra lda Atfencién a las
Necesidades Educativas Especiales en Huancayo

Amenazas:

- Falta de addptaciones curriculares e implementdcién de estrategias pard la atencién de
estudiantes con necesidades especidles.

Oportunidades:

- Existencia de dlianzds y convenios estratégicos entre nuestra CEP con otrds instituciones
plblicas y privadds pard la mejora de los aprendizdjes de los estudiantes y su sequridad.

- Se cuentd con und red de dpoyo pard el cumplimiento de las condiciones operdtivas, la
mejord de la préctica pedagégica, la mejora de la convivencia o la atencién de casos de
violencia

Amenazas:
- Desconocimiento de:lds formas:de organizacién de las familias o la comunidad del entorno
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A 3.5 Consolidacién de los resultados del diagnéstico i
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El recojo y analisis previos nos permiten tener la informacidn para responder a las siguientes
preguntas:

En esta seccion daremos respuesta a las siguientes interrogantes:

LCGE3-4-5 y con relacién a las

- Dimensiones de la Pastoral
‘f .IuvemL Salesiana encontram .*
en eFéniorno de nuestra CEP
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Para sintetizar la informacidn, se propone el siguiente esquema:

ASPECTO/
CGE /DPJS DIMENSION FORTALEZAS Y DEBILIDADES OPORTUNIDADES Y AMENAZAS
(@(0),".\d:{0) \lNeW Calendarizacién Fortdlezas: Oportunidades:
3 - La CEP promueve el mayor nimero de horas efectivas de clase posibles y evita actividades | - Documentos normativos que orientan la
que dispersen o posterguen el logro de aprendizdjes. calendarizacién.

- Se da cumplimiento d la calendarizacién

- Las actividades y participacién en actos de celebracién instituciondles, locales o nacionales, Amenazas:

solo es posible si estas forman parte de las unidades didacticas y del PAT. - Actudlmente  (2021)  existe  mucha
incertidumbre ante la situacion del

- El escendrio de “recuperdcién de clases” solo se considera frente a cdsos excepciondles
Servicio educativo d causa de la

(desastres naturales, situacion de emergencid o siniestro) o hechos que pongdn en riesgo la

seguridad de los estudiantes y docentes. Pandemia
- Se da cumplimiento de las jornadds ldbordles efectivas de los docentes.
Debilidades:
- En dlgunos casos, se presentan dificultades pdra optimizar el tiempo en el auld seqin las
dctividades programadas en el PAT.
Condiciones Fortalezas: Oportunidades:
operativas - La matricula es oportund y en concorddancia con los lineamientos emitidos por el MINEDU, La existencia de la RSE (Red Sdksmhf’
(en sus dos modadlidades; regular y excepcional) de Escuelas) posibilita el trabajo

coordinado y el  dsesoramiento
permanente  de  indole  pastordl,
peddgégico, de gestion, y

- El proceso de contratacién del personal calificade es con dantelacién y bdjo criterios de
competencids profesiondles idéneds dl cdrgo y propésito de la CEP

- Se realiza un presupuesto sostenible para cubrir gastos fijos y varidbles

ddministrativos, acorde a las
- La asistencia de estudiantes y del personal de la CEP es regular disposiciones guberndmentales y los
- Existencia de planes y estrategias para el control de riesgos cotididnos, sequridad y salud en lineamientos de las escuelas salesianas
el frabdjo y emergencids y desastres. del Perd.
- El, mantenimiento del locdl y equipamiento es permdnente y de dcuerdo d las necesidades Amenazas:
- Adecuado funcionamiento del cafetin y comedor escolar (etapa presencial)
- Implementacion de estrategias de Salud escolar y prevencién de desastres en el marco de | L@  situacion  politica y  econémica
la emergencia sanitaria o causa del COVID 19 inestable del pafs, ponen en riesgo un

planedmiento sostenible en el tiempo.
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COMPROMISO
4

- Difusién de buenas practicas de higiene y bioseguridad, mediddas preventivas, dislamiento
socidi, enfermedades emergentes
Debilidades:

- Ld morosidad en el pago de pensiones retrasa la redlizacién de dlgunos proyectos de
mejordmiento e inversién instituciondl.

Reuniones de

docentes

Fortalezas:

Se cuenta con espdcios (fanto en la modalidad presencial como a distancia) para el
dcompdidmiento peddagégico, reuniones instituciondles y trabdjo colegiado

- Se promueve la mejora sistemética y continua de las practicas pedagégicas de los docentes.

- Se promueve estrategias de dacompafiamiento como grupos de Interaprendizaje (GIA),
comunidades de aprendizdje profesional (internas o externas).

- El Trabdjo colegiado a distancia se da a través de medios de trabdjo remoto.
Debilidades:

- Las distintas condiciones y horarios laborales imposibilitan la presencia del I00% de docentes
en reuniones planificadas.

Oportunidades:

Se cuenta
dsesordmiento

con dlianzas para el
pedagégico y las
Comunidades de aprendizdje con otras
de la  Congregacién
Salesiana y del Consorcio de Centros
educativos del Perd.

Amenazas:

instituciones

El desarrollo de las reuniones de
docentes a distancia, dependen de los
recursos tecnolégicos y ld conectividad

digital.

Visitas a los docentes

Fortalezas:

- La visita d los docentes se realiza siguiendo la planificacion e implementacion de estrategias
del Plan de Monitoreo y Acompdfidmiento dl trabdjo docente con los instrumentos de
observdcién y dcompdfiidmiento respectivo en un clima de familiaridad y cercanfa.

- En el contexto de la Emergencia Sanitdria se realiza de manerd remotd, d través de ldas dulas
virtuadles, en los horarios correspondientes.

- Se redlizd la reflexion y retrodlimentacién al docente acompadfiado, dsi como el seguimiento de
los compromisos de mejord dsumidos.

- Se brinda d todos los docentes de manera permdnente, el programa de fortalecimiento de
competencias pedagégicas tanto para entornos presenciales como virtuales para enriquecer su
prictica pedagégicd en bdse a un diagnéstico de necesidades formativas

Debilidades:

- La rGbricas de observacién de auldno son delifodo aplicables pdra entornos virtuales

Oportunidades:

La identificacién y  socidlizacién  de
buenas practicds docentes permiten la
innovacién pedagégica

Los virtudles  facilitan  la
participacién  en  cdpdcitdciones vy
eventos pedagégicos diversos.

entornos

El trabdjo remoto ha permitido grandes
avances en el dominio de recursos y
herramientas virtuales para el trabgjo
pedagégico en las clases

Amenazas:

La visitd a los docentes en entornos
virtudles depende en mayor medida de
las condiciones tecnolégicas.

Estudiantes con
dificultades de
aprendizaje o en
riesgo de rezago

Fortdlezds:

- El proceso de monitoreo y dcompafiamiento de los dprendizdjes de los estudiantes es
permdnente, tdnto en la fase presencial como a distanciq, ello, permite la elaboracién, aplicacién,

sequimiento y evdludcién de pldnes de mejora de dprendizajes.

Oportunidades:

Existencia de programads y servicios de
asesorfa  pedagégica para atender las
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- La refroalimentacién y el reforzamiento pedagégico es un proceso permanente, que se redliza
en &l Guld o en hoidrivs extigescoldies de inaneidl giupal o persondlizadg

- En la etapa a distancia, se realiza el seguimiento del avance de dprendizdjes de estudiantes en
las competencids esencidles y se cuentd con el portafolio del estudiante como fuente de
evidencia, que facilita la evaluacién y retrodlimentacién o estudiantes respecto de sus logros y
dificultades.

- La CEP a través de los(las) tutores/as de aula, el departamento psicopedagsgico y el
depdrtamento de bienestar social, promueve estrategias de comunicdcién permdnente y
dcompdidmiento d los estudiantes y familias.

- Se brinda informdcién oportund, completa y con anticipdcién sobre ld programdcién de
actividades

- Se cuentd con hordrios y médulos de atencién de los docentes (tanto en la modalidad
presencial y a distancia) para la implementacion de estrategias de mejora de los dprendizdjes

de los estudiantes
Debilidades:

- El fiempo disponible pard acciones de reforzamiento y/o recuperdcién pedagégica no son
suficientes para atender al I00% de estudiantes.

necesidades  y/o  dificultades  de
aprendizgie de los estudiantes,

Amenazas:

- En la educacién a distancia existe mayor
riesgo de rezago

(0(0),"|d:le] Mo Acciones de

5

promocion de la
convivencia.

Fortalezas:

- Se cuenfd con espdcios pdrd promover ld participacion del equipo de gestién, COPAFA
(Comunidad de padres de familia), COESA (Comunidad de educadores salesianos), Municipio
Escolare, Asamblea de Estudiantes, entre otros, para implementar estrategias de una
convivencid escoldr drmoniosad.

- Se promueve ld parficipacién de estudiantes en concursos educdtivos u ofro tipo de
dctividades pedagégicds de cardcter formativo y referidos d la sana convivencia

- Se cuentd con normds de convivencid dctualizadas producto del consenso

- En el contexto de la educacién a distancia se ha redlizado gjustes pertinentes pdra promover
und convivencid democrdticd y saluddble. Se ha incluido nuevds normds de convivencid pdrd
garantizar medidds sanitarias y de cuidado social adecuadas al contexto, como también se
han disefiado medidds correctivas en ld moddlidad d distancia més flexibles, individudlizadas,
comprensivds de contextos y estddo emociondl de estudiantes.

Debilidades:

- Permisivismo y sobreproteccién de algunos PPFF que justifican o han perdido la autoridad
para corregir la mala conducta de sus hijos y consideran que el colegio es responsable de
censurdr lds inconductds

Oportunidades:

- Informacién  dbundante y asistencia
técnica de la UGEL parda la construccién
de lds normas de convivencia.

Amenazas:

- Contexto socidl con muchos conflictos a
cdusd de la violencia que hacen que
dlgunos consideren “normal” las dactitudes
violentds

72
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casos de violencia.

- Se cuentd con protocolos de atencién oportund en casos de violencid y ofros.

- Se cuentd con el depdrtamento psicopedagégico pard la contencién y consejerfd dnte casos
de violencia escolar.

- Se atiende y dnaliza oportundmente los casos de violencia reportados en el SISEVE para
implementar estrategias de prevencién o correctivas

- Se identifican oportunamente las barrerds que se presentan pard dar atencién de la
diversidad

- Se desarrollan charlas, talleres y otros dirigidos a la prevencién ylo atencién oportund de la
violencid tdnto con los educadores, PPFF y estudiantes.

Debilidades:

- Algunos miembros de la CEP muestran temor pard dctivar los protocolos de atencién ante

un caso de violencid

Casos de violencia Fortalezas: Oportunidades:
escoiar identificados |- Se han implementado esfrategias de prevencién de la violencia contrd los nifios y Insfifuciones  gubernamentales  de
adolescentes, cuyds dcciones de prevencisn se enfocdn en el dcompafdmiento y orientacion | afencion inmediata en casos de violencia
a estudiantes y familias, sobre fodo en situaciones identificadds de riesgo familiar o social. Amenazas:
- Se cuenta con una Red de proteccién con dliados estratégicos (DEMUNA, CEM, MAMIS, Los esfereofipos de una sociedad
comisarids, fiscalfa de familia, ALEGRA). machista
- Se cuentd con el Comité de Convivencid escoldr cuyo responsdble estd en constante contacto
y coordindcién con ld Red de Proteccion.
Debilidades:
Algunos miembros de la CEP no reportdn casos de violencia de manerd oportund
Atencion oportuna de | Fortadlezas: Oportunidades:

- Acompafdmiento permanente de la UGEL
y ofras entidades gubernamentdles en
cdsos de atencion d la violencia.

Amenazas:

- Existencia de la posibilidad de denuncias
falsas que atentan d la persona

DIMENSIONES
DE LA
PASTORAL
JUVENIL
SALESIANA

Educacion a la fe

Promover el
desarrollo de la
Dimension Religiosa
de la persona por
medio de diversas
propuestas que
permitan vivir las
actitudes tipicas de
una experiencia
religiosa: la
admiracion, la
contemplacion, la
apertura al misterio,

Fortdlezas:
~Promovemos dctitudes y vdlores del carisma salesiano como el amor preferencial por los jévenes
més pobres, el deseo de coldborar en la misién redentora de Cristo y la renovacién del mundo
-Catequesis sencilla, esencidl, adaptada d la condicién, d la edad y a la cultura de los jévenes.
-Se tiene la presencia de los SDB que promueven la iniciacibn de los estudiantes en la
participacién consciente y activa en la liturgia y, de manera particular en la celebracién de los
sdcramentos de la Reconciliacion y la Eucaristid
-Se promueve el juego, el didlogo, el contraste de vivencias, se busca estdr presente entre los
Jjovenes y ser su compariero de vidje
Debilidades:

- Dificultades para integrar la Catequesis en la vida de los estudiantes que lda asumen
tempordlmente, pero en el futuro se abandona répidamente.

Oportunidades:

- Nuestra Congragacién es misionerd y
promueve el voluntdriado salesiano en un
proyecto de vida basado en los valores del
Evangelio, en el servicio a las personds en
dificultad.

- La Congragacién Salesiana cuentd con
Ttinerarios de fe para distintas edades en
un modo madcro.

Amenazas:

- Escasa cultura misionerd

- Vivimos en un mundo dominado por las

la  bisqueda del

placer

prisds, por
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el sentido de
gratuidad

- Algunos educadores son indiferentes o tienen pocd predisposicién pdra evangelizar educando

y educar evangelizando

- No contamos con itinerdrios sisteméticos de educacion d lda fe contextudlizados a nuestra CEP

- Escasas experiencias gradudles de servicio y de compromiso dpostélico que estimulen vy
profundicen los procesos de humanizdacién y promocién de las personds y los grupos, segin
el modelo de Jesucristo

inmediato y por la eficacia pragmética que
convierten d en und
comunidad egofsta e indiferente al dolor
del préjimo

ia  socieddad

Educativo — cultural

Promover una cultura
que se inspire en el
humanismo cristiano,
suscitando el
desarrollo positivo de
la realidad cultural en
la unidad de la fe y
de la vida: valorando
todo cuanto hay de
bueno en la cultura
actual atentos de no
caer en una
valoracion simplista y
excesivamente critica
de la condicion
juvenil; promoviendo
la cultura de la vida,
oponiéndose a las
tendencias dafinas
del relativismo, del
hedonismo y del
pragmatismo;
creando una cultura
de la solidaridad y del
compromiso, que
conduzca a superar
las situaciones
dificiles luchando
contra toda forma de

Fortalezas:

- Se promueven espdcios pdrd que los estudiantes busquen relaciones auténticas, en familia,
con los educadores, con los amigos, con sus comparieros.

- Se promueve el dpoyo d las familias en las situdaciones heterogéneds que se encuentran,
dportando las cardcteristicas propias del Carisma Salesiano: la familiaridad, la disponibilidad
constante dl didlogo y la cercania

- Se buscd dcompdfidar d los estudiantes en las diversds etdpas de su vidd, d través de
actividades, experiencids y espdcios educdtivos que favorezcdn dctitudes vinculadas dl servicio
y la gratuidad.

- Se buscd la confrontdciéon de modelos de referencia creibles, reconocidos en educadores que
tienen a Jesus, Buen Pastor, y a Don Bosco como primeros referentes.

Debilidades:

Dificultades pdra formar la conciencia mordl y la capacidad de discernimiento étfico pdrd un

Jjuicio motivado y responsdble.

Escasas estrategias pdara crecer en dutonomfd para afrontdar la vida con coherencida y

responsdbilidad.

Limitadas estrategids pard dcompdfiar d los estudiantes en el desarrollo y en la madurdcién de

su mundo afectivo y emotivo, escasds infervenciones para el desdrrollo de su personalidad en

el dmbito afectivo y sexual como también en el manejo de sus emociones, sentimientos

- Escasas estrategias articuladas pdra trabdjar por la promocién humdnd y la competencia

humanistica y profesiondl para que pueddn insertarse en el mundo del trabdjo como ciudadanos
cudlificados.

- Escasas estrategids para una formacién religiosd critica y adecuadd que ilumine la mente y

robustezca el corazén.

Escasos espdcios educativos ricos de intercambios comunicdtivo-afectivos, con reldciones
auténticas, con reldciones que les ayuden a encontrarse bien y d proceder con serenidad en
la realizacién de su propid trayectoria persondl.

Oportunidades:

~Al estar esta dimension ligadda o la
Dimensién Educacién a la fe, permite la
elaboracién de estrategias que guien d la
CEP hastd la maduracién infegral.

- El Proyecto Educativo Pastoral de los SDB

busca formar persondlidades fuertes,
cuidan las convergencias de todas las
educativas  para  la
formacién de una persondlidad unitaria:
und opcién operativa en ld que todas las
bien  jerarquizadas, se
integren fortaleciéndose mutuamente, en
drmonfd lds  aspirdciones y las
dimensiones educativas.

intervenciones

dportdciones,

con

- La mirada pastoral de la Congregacién
estd llena de atenciones educdtivas, de un

egjercicio de la  sabiduria  educativa
orientadd por la fe.
Amenazas:

Se vive en un mundo fragmentado y
empefado en lda inmediatez, marcado
por el relativismo y por la ausencia de
principios que deshumadnizan cadd vez
més d las personas
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injusticia; y, haciendo
de los diversos
programas de
comunicacion social
una propuesta
educativa orientada
a hacer madurar una

mentalidad
evangélica.
Experiencia Fortalezas: Oportunidades:
Asociativa - Se cuentd con dlgunos grupos de dsociacionismo juvenil dirigido por educadores voluntarios y | - La Pastoral Juvenil Salesiana tiene en la
cuentdn con un plan de intervencion. experiencid  asociativa unda de sus
Optar por el grupo | g g injciado el proceso de reflexién y revision del funcionamiento, la eficacia educativa y las intuiciones pedagégicas mds

como un ambiente

privilegiado para
desarrollar la
propuesta asociativa
salesiana,

estableciendo una
variedad de
experiencias de
acuerdo a los
intereses de los

jovenes que permitan
que se eduque con el
corazon y con el estilo
de animacion.

intervenciones formativas de los grupos de dsocidcionismo juvenil.

Se redlizd contdntes dctividades que promueven en los educadores el educar con el corazén y
con el estilo de la animacién.

Se realizan dctividades pdrd construir un ambiente de familia, fortalecer la comunicacién y la
unién, el trabdjo en equipo que buscan la unién entre los miembros de la CEP

- Se generdan espdcios y tiempos intensos para convivir/compartir la vida (retiros, jornadas,
celebraciones)

Debilidades:
- Escasd presencida animadora de los educadores para estimular un ambiente de participacion y
de relaciones dmistosas intensas y didfands para desarrollar el Sistema Preventivo de Don
Bosco.
- Existencia de una débil propuestd dasociativa salesiana con limitadas experiencids dsocidativas y
pocd variedad de grupos, que no son dbiertos a todos.

~ Escasds dcciones pard cudlificar y formar continuamente d los educadores y d los animadores

- Escasas propuestds educativas y evdngelizadoras intervenciones  dpropiadds y
estratégicamente planificadas donde se viva la pedagogia de la cercanfa, de las relaciones y

del afecto demostrado: un ambiente de confidanza y alegrfa.

con

importantes, Don Bosco valoré el grupo
como presencid educdativa cdpaz de
multiplicar las intervenciones formativas
cadd una independiente de otfro y con
los los intereses y objetivos propios
dsumidos por los “socios”.

- Los grupos locdles se integran en el
Movimiento Juvenil Salesiano (MJS) que
mantienen su propid dutonomida. Se
reconocen en la espiritualidad y en la
peddgogia salesidnd

- Los grupos juveniles salesianos tienden
d la insercién socidl y eclesial segin la
propid opcién vocdciond!.

- Lds comunidades juveniles son un lugar
privilegiado  para el discernimiento
vocdciondl y ofrecen d los jévenes —
ddultos und ayudd pdra profundizar la fe
profesada, celebrada, vivida y rezada.
Amenazas:

La falta de programas formativos de

atencién a los jévenes pdra el uso éptimo

del tiempo libre, la poca calidad de tiempo

y escdsd comunicdcién en las familias, la

inequidad social y econémicd, la crisis
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politica y la corrupcién institucional que se
vive en nuesiro pais, han incrementado ld
desesperanzd y la frustracien de la
Jjuventud, por lo que un importante nimero
de jovenes son presd facil de los vicios,
grupos tferroristas, de pandillas o de grupos
delincuenciales.

Vocacional
Acompafar a cada
joven en la busqueda
concreta de su propia
vocacion lugar de su
respuesta al proyecto
de amor gratuito e
incondicional que

Dios le tiene.

Fortalezas:

- Se cuentd con estrategias de Orientdcién vocdciondl desde la Tutor{a

- Se promueve la formulacién del Proyecto de Vida

- Se promueven encuentros, testimonios, experiencids, informaciones sobre las diversas
vocdciones en los distintos dmbitos de la vida.

- Se promueve und formacién cristiana mediante la iniciacién en la oracién, en la escuchd de
la palabra de Dios, en lda participacién de los sacramentos y en la liturgia, y en la devocion
mariand.

- Se hace la invitacién d seguir una vocacién, cuidando de modo particular las vocaciones dl
carisma salesiano.

- La oracién es el compromiso cotidiano de nuestra comunidad educativa pastoral.
Debilidades:

Escasas estrategias para el dcompafiamiento persondl que permitd madurdr las opciones

vocdcionales de manerd persondlizada.

la propuestd vocaciondl no se hd insertado en el itinerdrio de educacién d la fe.

Dificultades pard ofrecer d los estudiantes un discernimiento vocdcional segin la edad

Existe en dlgunos la concepcién de la pastoral vocaciondl como ld bisquedd de candidatos para
la vida sacerdotal o consagrada

Escasas experiencias de servicio gratuito d los mds necesitados

Escasos momentos de reflexién y formas adecuadds sobre la posibilidad de entregar totalmente
su vidd dl servicio de Dios.

- Escasa cultura vocaciondl y de condiciones adecuaddas para que cada estudiante pueda

descubrir, dsumir y sequir responsablemente su vocacién

Oportunidades:

La  pastoral  Juvenil ~ Salesiana
radicalmente vocacional y constituye su
principio inspirador y su confluencia
natural.

La Congregacién  Sdlesiana  ofrece
propuestas  de  discernimienfo y
animacién de las vocaciones apostélicas.

es

Se cuentd con dlianzds pard el desarrollo
de programas de orientdacién vocdcional
para estudiantes de Secundarid
Amenazas:

La sociedad estd impregnada de una
mentalidad  individualista,
relativista y una  cultura
dutorredlizacién.

consumistd,
de la

Vivimos en una sociedad marcadd por la
pereza, donde busca la
comodidad y beneficio persondl, con und
cultura del “menor esfuerzo”.

sblo se

Personas que se muestran indiferentes
ante el dolor y la necesidad del préjimo,
sin “vocacién de servicio”.
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Teniendo ahora una mejor idea de las condiciones de funcionamiento de nuestra IE y de las
caracteristicas de su entorno, podemos responder a las siguientes interrogantes:

los
elementos definidos en la
tabla anterior sobre el
‘aprendizaje  (CGET)
‘permanencia (CGE2)
uestros estudiantes?

¢Cudles serian las causas
de los resultados

‘alcanzados en aprendizaje .
'Y permanencia?

RESULTADOS CAUSAS

Restringido manejo del enfoque por

Respecto alas | - Existe fluctuacion en la  evolucion

ED porcentudl de los niveles de logro “A?-“B’- compefencids,  esfrafegias  de
(Evaluacidn de “C” en los grados de 4 y 5 afos. aprendizdje dctivo, material concreto,
los docentes) | _ Ep, ol nivel de logro destacado (A) ha sido recursos tecnolégicos y uso efectivo

Actas de fluctuante. en el 2019 se muestra un del tiempo durante la sesién de
e"va/uaaon - crecimiento significativo en 8% en el grado aprendizdje. _
informes de de Y afios y 7% en S afios; mientras que en 2. Escaso | dcomparidmiento e
Progi el 2020 este resultado crece en 3% en intervencién de deuerdo con  los

ritmos y estilos de aprendizdje.

3. Dificultades en la implementacién de
la evaluacién formativa, criterios e
instrumentos de evdludcién  pdrd
evdluar competencids.

4 Planificacién curricular desvinculada

con las necesidades educativas de

los estudidntes.

Escasa socializacién del monitoreo y

dcompariamiento docente.

6. Dificultades para redlizar el anélisis
de resultados de aprendizdjes y la
elaboracién del plan de mejora.

Falta de autonomia de dlgunos estudiantes

dmbos grados.

En el nivel de logro previsto (“B”) ha sido
fluctuante; en el 2019,  existe
decrecimiento  en  un ll% y 8%
respectivamente, mientras que en el 2020
este porcentdje dumentd en un 6%.

En el nivel de logro en proceso (“C*) ha
sido constante, no existen estudiantes en 5
este nivel.

Respecto a las

EE
(Evaluaciones e m———
estandarizadas)
SICRECE
Respecto al En los tres dltimos dfios, el nimero de | Inexistencia del grado de 3 dfios por falta de
numero de estudiantes matriculados en el nivel inicial | infraestructura.
estudiantes ha disminuido en un 28% en relacién a los
matriculados, Gltimos fres afos (de 104 a 64 estudiantes); | Falta de un espdcio adecuado para el nivel
trasladados y y el nimero de traslados se han | inicidl
retirados incrementado de | a 3 estudidantes en los dos
Gltimos  dfos. El 100% de estudiantes es | Falta de una Propuesta Pedagégica adecuada
promovido. d las necesidades y demanda de los nifios de
inicial.
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NIVEL PRIMARIA:

CGE ASPECTO

1 Respecto a las
ED

(Evaluacion de
los docentes)
Actas de
evaluacion —
informes de
Progreso

RESULTADOS CAUSAS

La evolucién porcentudl del promedio
global (fodas las dreas) de los estudiantes
que dlcanzan los niveles de logro “A’-B’-
“C” en el III ciclo durante los afos 2019
al 2020 son:

- En el nivel de logro destacado (AD) en
primer y segundo grado  muestrd
crecimiento, en el 2020 en primer grado
dumentd en un 16% en 2° grado en un 5%
con respecto al 2019

- En el nivel de logro previsto (A) y ‘en
proceso” (B) en segundo grado muestra
decrecimiento y en cudarto  grado
fluctuacisn.

- En el nivel en inicio (C) en primer grado
muestrd fluctuacién y en 2° grado muestra
decrecimiento; al 2020 no hay estudiantes
en este nivel.

Restringido manejo del enfoque por

competencias, estrategias de aprendizaje

material recursos
tecnolégicos y uso efectivo del tiempo
durante la sesién de aprendizdje.

2. Escaso acompafiamiento e infervencion de
dcuerdo con los ritmos y estilos de
dprendizdje.

3. Dificultades en la implementacién de la
evdluacién  formativa,
instrumentos de evdludcién para evaluar
competencids.

4 Planificacién curricular desvinculada con
las  necesidades educativas  de
estudiantes.

5 Escasa del
dcompadiidmiento docente.

6. Dificultades  para realizar el anélisis de
resultados de dprendizajes y la elaboracién
del plan de mejora.

1. Falta de autonomia de algunos estudiantes.

8. Desinterés y conformismo de algunos
estudiantes por sus estudios.

9. Escdsos hdbitos de estudio y manejo de
estrategias de dprendizaje de algunos
estudiantes.

dctivo, concreto,

criterios e

los

socidlizacion monitoreo y

Respecto a las
[ElE
(Evaluaciones
estandarizadas)

SICRECE

En lectura, el nivel Satisfactorio ha sido
fluctuante, porque del afio 2016 al 2018 se
observd un crecimiento notorio de 17%; sin
embargo, del 2018 dl 2019 se decrecio en
8,5%.

En el nivel En Proceso se observa
fluctuacién, entre el 206 y 2018 se
descendio en 163% y entre el 2018 y 2019
existi6 un crecimiento de 22,3%.

En el nivel En Inicio, existe decrecimiento
durdnte los

Gltimos dos dfios, es decir, se ha disminuido
el porcentdje de estudiantes en el nivel En
Tnicio del% a 0%.

En Matemaética,

en el nivel Satisfactorio existe fluctuacion
en los tres Gltimos afos, del 2016 af 2018
hubo un crecimiento del I39%, mientras que
del 2018 al 20l9 hubo decrecimiento del
[,3%.

En el en observa
fluctuacién, entre el 2016 y 2018 crecié en
un 3,6%; entre el 2018 y 2019 existio un
decrecimiento de 10,8%

En el nivel En Inicio, se observa fluctuacion
en los Gltimos tres afos; del 2016 al 2018
se redujo en un 195% y del 2018 dl 2019
existi6 un crecimiento de 12|% .

nivel Proceso se

Escasa articulacién en los documentos de
planificacién curricular.
de evdluacion entre

Diferentes criterios

docentes.

Desinterés de los estudiantes y escdsos
habitos de estudio.

Poco manejo de estrategias activas de
ensefdnza.
Poca socidlizacién de los resultados de

monitoreo y dcompdfidmiento docente.

Estudiantes saturados con dctividades co
curriculares




Respecto al
numero de
estudiantes
matriculados,
trasladados y
retirados

En los Ultimos tres afios el nimero de
estudiantes matriculado ha ido dumentando
de 556 a 587 estudiantes. EI ndmero de
traslados ha disminuido de 8 a 7 estudiantes.
El ndmero de aprobados a aumentado de Hll
a 482 estudiantes. El nimero de
desdprobados a disminuido de 4 o O
estudiantes. No existen estudiantes en extra
edad ni retirados. El nimero de estudiantes
que requieren recuperdcién peddgégica
aumentd de 95 a 98 estudiantes en los dos
Gltimos dfos.

Escasa implementacion de la  evaludcién

formativa.

Predominio del enfoque pedagégico cognitivo
y método tradicional de ensefianza.

Escaso involucramiento de los Padres de
familia en la educacién de sus hijos

Limitado tutoridl a los

estudiantes y familias

dcompafiamiento

NIVEL SECUNDARIA:

CGE ASPECTO

1 Respecto a las
ED

(Evaluacion de
los docentes)
Actas de
evaluacion —
informes de
Progreso

RESULTADOS

- En el nivel de logro destacado AD (18-20)

en primer y segundo grado muestrd
fluctuacion. En el 2020 en primer grado
crecié en un 0,5% y en 2° aumenté en un
8% respecto dl afo anterior. En el 2020
en primer grado el 2% de estudiantes se
ubican en este nivel y en 2° el 5%.

En el nivel de logro previsto A (I4-I7) en
dmbos grados muestra fluctuacion. En el
2020 en primer grado el 28% de
estudiantes se ubican en este nivel y en 2°
el 36%.

En el nivel “en proceso” B (Il a I3) en
dmbos grados muestra fluctuacién. En el
2020 en primer y 2° grado el [9% de
estudiantes se ubican en este nivel

En el nivel en inicio C (00-10) en I° y 2°
muestra fluctuacién. En el 2020en primer
grado el 8% de estudiantes se encuentran
en este nivel y en 2° el 3%

Res’rrmgldo madnejo del enfoque por
competencias,  estrategias  de
dprendizdje dctivo, material concreto,
recursos tecnolégicos y uso efectivo
del tiempo durante la sesién de
aprendizaje.

Il.  Escaso dcompdfiamiento e
intervencién de dcuerdo con los
ritmos y estilos de aprendizgje.

12 Dificultades en la implementacion de
la evaluacién formativa, criterios e

de evdludcién  pard

evdluar competencids.

I3, Planificacién curricular desvinculada
con lds necesidades educdtivas de
los estudiantes.

4. Escasa socializacién del monitoreo y
dcompdiidmiento docente.

IS, Dificultades para realizar el anélisis
de resultados de dprendizdjes y la
elaboracion del plan de mejora.

6. Falta de dautonomia de algunos
estudiantes.

[7. Desinterés y = conformismo de
algunos estudiantes por sus estudios.

Escdsos hdbitos de estudio y madnejo de

estrategias de dprendizaje de  dlgunos

estudiantes.

instrumentos

Respecto a las
EE
(Evaluaciones
estandarizadas)

SICRECE

En lecturq, el nivel Satisfactorio en el afo
2018 ha sido de un 40,2%, en matematica el
433% y en HGE el 454%.

En lectura, en el nivel en Proceso en el afo
2018 ha sido de un Y41,2%, en matemética el
299% y en HGE el 41,2%.

En lectura, en el nivel en inicio en el afo
2018 ha sido de un 186%, en matemética el
258% y en HGE el 113%.

En lectura, en el nivel Previo dl inicio en el
afo 2018

ha sido de un 0%, en matemética el 1% y
en HGE el 2|%.

. Cada afio cambian los maestros, por
lo que no existe una continuidad en
la practica pedagégica.

2. Fdlta implementar el monitoreo d la
prdctica peddgégica de manerd
eficiente.

3 No se socidliza los resultados del
monitoreo d la prdctica pedagégica,
ni se reflexiona sobre ellos.

4 La planificacién anudl no ha previsto
la generacién de condiciones pard
atender d la  demanda y
necesidades de aprendizaje.

Sus
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Respecto al
numero de
estudiantes
matriculados,
trasladados y
retirados

En los dltimos tres dafos el nimero de
estudiantes matriculados hd ido dumentando
de 467 a 524 estudiantes. El ndmero de
traslados hd dumentado de 5 o 4
estudiantes. El ndmero de dprobados d
disminuido de 327 a 3|9 estudiantes en los
dos  Gltimos  dfies.  El
desdprobados d dumentado de Il a 19
estudiantes. No existen estudiantes en extra
edad ni retirados. El nimero de estudidntes
que requieren recuperdcidén peddgégicd
aumentd de IS4 a 7] estudiantes en los dos
Gltimos afios.

nimero de

Escasa la  evaluacién

formativa.

implementacion  de

Predominio del enfoque pedagégico cognitivo
y método tradicional de ensefianza.

Escaso involucramiento de los Padres de
familia en la educacién de sus hijos

Limitade dacompafiamiento tutorial a los
estudiantes y familias




"Formando buenos cristianos /i 1./
y honrados ciudadanos” "R
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IV Objetivos y Metas

Contiene:;

Plande A * 4.1 Objetivos Institucionales
* 4.2 Metas de resultados de la IE (CGE 1y 2)

« 4.3 Metas de las condiciones del servicio educativo

para alcanzar los resultados (CGE 3, 4y 5)

. 4.4 Metas de las Dimensiones de la Pastoral

Juvenil Salesiana
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Se sugiere plantear objetivos considerando los resultados de la IE (CGE 1y 2); sin embargo, de

acuerdo

al analisis del diagndstico, el equipo directivo podra incorporar otros aspectos para plantearlos.

OBJETIVO

Conocer, sensibilizar e implementar progresivamente el Curriculo Evangelizador que se
integre con la propuesta pedagdgica en un enfoque por competencias y con mistica
salesiana, para mejorar los aprendizajes integrales de los estudiantes y obtener logros
satisfactorios y destacados en todas las dreas curriculares y dimensiones pastorales que
permitan formar personas mds humanas, competentes, sensibles y comprometidas con el
desarrollo responsable de la sociedad y su entorno, desarrollando una propuesta
pedagdgica integral con itinerarios de educacion en la fe para promover la prdctica de
valores cristianos y salesianos, el protagonismo juvenil, el sentido de vida, el compromiso
vocacional y el desarrollo de la madurez afectivo emotivo y sexual de los jovenes a través
del fortalecimiento de las competencias pedagdgicas y pastorales de los docentes
mediante talleres, capacitaciones, especializaciones, monitoreo y acompanamiento
permanente en concordancia con el Curriculo Nacional de la Educacion Bdsica (CNEB)
del MINEDU.

Empoderar el liderazgo pedagdgico- pastoral del director y del equipo de gestion para
dirigir y gestionar eficientemente la implementacion, ejecucién y evaluacién de los
procesos e instrumentos de gestion escolar y la toma de decisiones identificando las
necesidades de aprendizajes integrales de los estudiantes e involucrando a toda la
comunidad educativa pastoral

Brindar un servicio educativo de calidad acorde a las necesidades y demandas
educativas contempordneas y salesianas para lograr competencias pedagdgicas y
pastorales satisfactorias en los estudiantes que nos permitan reducir el indice de traslados,
repitencia y recuperacion pedagdgica, desarrollando una propuesta pedagdgica -
pastoral innovadora, un acompanamiento tutorial intfegral a los estudiantes involucrando
a la familia y gestionando la implementacion de una infraestructura moderna que
responda a las necesidades de la CEP

Fortalecer el liderazgo pedagdgico - pastoral de los docentes en el enfoque por
competencias (MINEDU) y el Sistema preventivo de Don Bosco para lograr el desarrollo
integral de_los estudiantes, acorde a las necesidades y exigencias contempordneas
empoderando las competencias pedagdgicas, salesianas y digitales a través de un
acompanamiento permanente y formacién continua

Promover un clima de familia al estilo de Don Bosco y el respeto a las normas de
convivencia, para erradicar todo acto de violencia, indisciplina; lograr una sana
convivencia y un clima institucional favorable para el aprendizaje brindando espacios
formativos hacia una cultura de paz e implementando y ejecutando estrategias y
protocolos que favorezcan la auto regulacién de comportamientos, manejo de
emociones y superacion de conflictos




Metas de resultados
de
la CEP (CGE 1y 2)
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Indicadores
(CGE 1, 2)

FUENTES DE
VERIFICACION

LINEA DE
BASE
(resultados
del
diagnéstico)

METAS

META ANUALIZADA

Al 2024 se incrementa el | Ndmero o
porcentdje de estudiantes con | porcentdje
logro des’r@ddo (AD) al 20% en | de estudiantes % 20% a | 3o | 7% | 20%
las evaluaciones docentes (ED) | que
con respecto dl dfio anterior | logran un nivel Actas de
(A%) destacado evaluacién
Al cudrto dfio, habremos logrado | Namero o | Informes de
disminuir al 3% el porcentdje de | porcentdje progreso de los
estudiantes en el nivel de logro | de estudiantes aprendizdjes
de INICIO en las evdludciones | que 9% 3% 9% | 6% 4% | 3%
docentes (ED) con respecto al | se ubican en el
dfio dnterior (%) menor nivel de
logro
Al 2024, incrementar el nivel | Namero o | Evaluacién
satisfactorio de los estudiantes | porcentdje Censal (ECE)
que participan de la ECE/EM de estudiantes | o Muestral
(primaria o secunddria) en un | que (EMD. 75% 90% | 75% | 80% | 85% | 90%
I5% (490%) con respecto dl | logran un nivel
resultado del dfo dnterior | satisfactorio.
(75%).
Al cuarto afio (2024), reducir al | Namero o
3% el nimero de estudiantes | porcentdje
que se de estudidntes
ubican - el menor nlvlel dg i 9% 3% 9% | 7% | 5o | 3%
desempefio en la ECE (primaria | se ubican en el
o secunddrid) con respecto al | menor nivel de
resultado del dfio anterior logro.
(9%).
Al 2024 reducir al menos en | nimero o | Néminas de
I5% el  porcentdje  de | porcentdje matricula.
estudiantes  que pasan dl | de estudiantes | Actas de
programd de recuperdcion. que evaludcion. 28% 13% 28% | 22% | 16% | 13%
requieren SIEWEB
recuperdcion, STAGIE.
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4.3 Metas de las condiciones del servicio educativo para alcanzar los
resultados (CGE 3,4y 5)

Metas de las
condiciones del
servicio
educativo para
alcanzar
los resultados

Al 2024, se lograrg desarrollar 8
Jjornadas de trabdjo para contfar

CEP Salesiano

PRACTICAS
DE
GESTION
(CGE3, 4
Y 5)

Calendarizacion

(CGE3)

Santa Rosa - Huancayo
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FUENTES DE
VERIFICACION

Plan para la
prevencion y

LiN
B

(RESULTADOS

EA DE
ASE

DEL
DIAGNOSTIC

0)

METAS

META ANUALIZADA

con un plan validado pard la contingencids l 8 2 4 b 8

prevencién y contingencids pard pard Jjornada jornadds | Jorn | Jorn | Jor | J

cumplimiento de la cumplimiento de

cdlenddrizdcion ld calendarizacion

Al cuarto afio, lograremos cubrir | Matricula Néminas y

el 100% de las vdcdntes | oportund estadisticas de 00

disponibles para los 3 niveles | (CGE3) matriculas 4% 100% % | 98% | % |

durante el proceso de la

Matriculg

Al' 2024 lograremos desdrrollar | Horas lectivas | Registros de

12 jornadas de sensibilizacion y | (CGE3) asisfencia y

empoderamiento de estrategids puntualidad 0 i 4 8 10 12

alLs A Jjorn A : . .

pard fomentdr el hébito de la Jjorn jorn | jorn | jorn | jorn

asistencia 'y puntualidad

(estudiantes y PPFF)

Al cudrto afo, tendremos el | Espacios Registros de

I00% de espdcios educativos | salubres, seguros observacién y 80% 100% 85% | 90% | 5% 100

salubres, sequros y dccesibles | Y docesibles evaluacion *
(CGE3)

Tendremos |2 inspecciones | Mantenimiento | Actds e informes | 12 8 insp. 1O 12 12 12

dnudles con el Comité de | dela de inspeccién inspecciones insp. | insp. | insp. | insp.

Seguridad y Salud en el trabdjo | infrdestructura anudles (TA)

para el verificar que se | (CGE3)

desdrrolle el mantenimiento

permdnente de la

infraestructurg

Al término de cadd dafo | Equipamiento y | Fichds y actas Ol Ol Ol Ol Ol Ol

redlizaremos el inventario y | mobiliario de inventario inv inv inv inv | inv | inv

cuadro de necesidades para | (CGE3)

proyectar el equipamiento y

ddquisicién de mobilidrio

Al 2024, se tendrd el 80% de | Nuevd Expediente 20% 80% 20% | 40% | 60% | 80

dvance de la construccién e | infraestructura | Técnico, planos, %

implementdacion de la nueva | del nivel inicidl | dctas,

infraestructura del nivel inicidl fotografias

Se ejecutard 10 jornadds | Trabdjo Instrumentos 03 10 3 5 8 10

dnudles de trabdjo colegiado colegiado de evaluacion Q) JTC dl jornd | jorn | jor | jor

pard evaluar la planificacion | (CGE ). con criferios cudrto das

curricular y elaborar estandarizados dfio

instrumentos de evaludacién con
criterios estanddrizados
por dred y grado.

por dred y
grado.
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Anudlmente, todos los docentes | Monitoreo y Fichas de 3 visitas 3 visitas 3 4 5 b
recibiran seis (0b) visitas de | acompafiamien | monitoreo y por docente visitds | visita | visita | visita
monitoreo y dcompafiamiento | to a la practica | compromisos ° ° °
con instrumentos validados pedagégica asumidos.

(CGE W.
Al 2024, habremos logrado | Curriculo PCI y Proyecto 0% |00% 20% | 40% | 60% | 80
implementar el Curriculo | Evangelizador | Pastoral %
Evangelizador en el 100% de | (CGEY) Documentos T-P
dreds y grddos.
Al 2024, redlizaremos 16 | CNEB (CGEY) | PCL 2 jorn 16 jorn 4 8 12 l6
jornadas de cdpdcitacién pdrd jorn | jorn | jorn | jorn
lograr que el I00% de docentes
fenga dominio e implemente el
CNEB en las éreas curriculares.
Al 2024, se desdrrollardn 12 | Tutorfa y Plan | 12 3 b 9 12
jornadds  para  implementdr | orientacion Instituciondl de | jorn Jjorn jorn | jorn | jorn | jorn
estrategids de dcompdfidmiento | educdtiva Tutorfa
al estudiante y las familias (CGED
Al 2024 se desdrrollan 16 | Progreso de Estadisticas e 4 16 4 8 12 16
jornadas  de reflexién pard | dprendizdje informa de Jjorn Jjorn jorn | jorn | jorn | jorn
andlizar el progreso  de | (CGEY) progreso de los
dprendizdje de los estudidantes dprendizdjes
elaborar planes de mejora pard
atender lds necesidades de los
estudiantes
Se redlizarda  O4  jornadas | Espdcios de Plan de trabdjo = | | 4 [ oy 4 4
anuales  pard  cdpacitar y | participacion Informes Jjorn Jjorn jorn | jorn | jorn | jorn
orgdnizar  las  elecciones | democrdtica Registro de
democraticas  del  Municipio | (CGES) asistencias
Escolar
Se redlizan fres (O4) jornadas | Normas de Normds de 2 5 2 ot 4 4
danuales pdra eldborar, actudlizar | Convivencia convivencid Jjorn Jjorn jorn | jorn | jorn | jorn
ylo evaluar las Normas de | (CGES) Informes
Convivencid Asistencids
Se desdrrolla anudlmente O4 | Prevencién de | Plan de 2 5 2 4 4 4
Jjornadas de frabagjo (al inicio del | la violencia prevencion jorn jorn jorn | jorn | jorn | jorn
trimestre y fin de afio) para | (CGES) Informes
implementar  dcciones  de Asistencias
prevencién de ld violencia con
estudiantes, PPFF y educadores
de la CEP
Al 2024, se desarrollard 12 | Atencién | 12 2 b q 12
cdpdcitaciones pdrd ld atencién | oportund de ld Jjorn jorn jorn | jorn | jorn | jorn

oportund dl 100% de casos de
violencia reportados, haciendo
uso pertinente de protocolos de
atencién y recurriendo a los
estdblecimientos de lds Red de
proteccion de ld comunidad

violencia

(CGES)
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4.4 Metas de las Dimensiones de la Pastoral Juvenil Salesiana

Metas de las
Dimensiones de la
Partoral Juvenil
Salesiana

Al 2024 se realizardn 16
jornadas para elaborar e
implementar diversas
propuestas que permitan
vivir las actitudes tipicas de
una experiencia religiosa:
la admiracion, la
contemplacion, la apertura
al misterio, el sentido de
gratuidad

Practicas
de la
Pastoral
Juvenil
Salesiana
Dimension
Educacion a la

fe

Al cuarto afio tendremos 16
jornadas para implementar
programas educativos sobre
la cultura de la vida, (opuestas
a las tendencias dafinas del
relativismo, del hedonismo y
del pragmatismo; creando
una cultura de la solidaridad y
del compromiso), y
programas de comunicacion
social como una propuesta
educativa orientada a hacer
madurar  una mentalidad
evangélica.

Dimension
Educativo —
cultural

Al 2024 tendremos
realizaremos 12 jornadas
para disefiar experiencias
asociativas salesianas, de
acuerdo a los intereses de
los jovenes que permitan
que se eduque con el
corazon y con el estilo de
animacion.

Dimension
Experiencia
Asociativa

Al 2024 tendremos 12
jornadas para la
implementacion de un
programa sostenible para
el acompafiamiento a cada
joven en la busqueda
concreta de su propia
vocacion

Dimension

Vocacional

FUENTES DE
VERIFICACION

Plan de Pastoral
Educativa

Propuestas y
progrdmds
formativos
Fichas de
observacién
Informes

Actas

Relacién de
participantes

Relacion de
dnimaddores

Grupos de

dsocidcionismo

LINEA DE
BASE META ANUALIZADA
(RESULTADOS  METAS

DEL
DIAGNOSTICO)
0] |6 2 8 12 l6
Jorn Jorn jorn | jorn | jorn | jorn
0 [ D 8 2 |
Jorn Jorn jorn [ jorn | jorn | jorn
' 12 2 b q 12
Jorn Jorn jorn | jorn | jorn | jorn
l 12 2 b q 12
Jorn Jjorn jorn | jorn | jorn | jorn
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(ANEXO 1)- INSTRUMENTOS DE RECOJO Y ANALISIS DE INFORMACION
(FICHA 01 - PEI - SSR)

FICHA DE RECOJO Y ANALISIS DE INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA ASOCIADA AL
CGE1l

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES CONDUCIDAS POR LOS DOCENTES(ED) Y EVALUACIONES
ESTANDARIZADAS (EE) DELOS ESTUDIANTES DE LA CEP SALESIANO “SANTA ROSA”

CEP Salesiano “Santa Rosa” NIVEL
GRADO FECHA
EQUIPO DE TRABAJO

INSTRUCCIONES

Este instrumento consta de dos partes: Recojo y andlisis de informacion cuantitativa vy,
Recojo y andlisis de informacién cualitativa de los resultados del aprendizaje de los
estudiantes.

1. Recojo y andlisis de informacion cuantitativa

- Para completar esta seccion de la ficha es necesario responder a las preguntas centrales, luego
de analizar las fuentes de informacion respectivas.
Preguntas centrales

» sCudles son las fortalezas y debilidades en cuanto a los resultados de las Evaluaciones
conducidas por docentes (ED) a los estudiantes?

Fuentes de informacidn: Actas de evaluacion, informes de progreso del aprendizaje.

» sCudles son las fortalezas y debilidades en cuanto a los resultados de los estudiantes en las
Evaluaciones Estandarizadas (EE)?

Fuentes de informacién: SICRECE
- Durante el andlisis de la informacién, identificamos:
v Incrementos o decrementos de las calificaciones alcanzadas por los estudiantes, seguin
secciones, ciclos, niveles o turnos.
v Incrementos o decrementos segun las EE alcanzadas por los estudiantes (satisfactorio e
inicio).
v Larelacién de los resultados con las caracteristicas de los estudiantes
- Tener en cuenta que:

v' Las evaluaciones conducidas por docentes (ED), dependen de las diversas formas en que
los docentes evaluan. En ese sentido, para comparar sus resultados mds alld del aula, es
necesario analizar la forma como evaluan y las dificultades y necesidades de los estudiantes,
en funcion del desarrollo de las capacidades previstas en las dreas curriculares de andilisis.

v' Evaluaciones estandarizadas (EE), son ejecutadas y analizadas con los mismos pardmetros y
condiciones en todos los casos. Por ello, es posible comparar los resultados de distintas
secciones. Para un andlisis mds completo de estos resultados se recomienda leer los informes
de resultados enviados a nuestra IE. También es posible analizar los resultados de
evaluaciones regionales o locales.

- En caso, el grado analizado no haya sido sujeto a evaluaciones estandarizadas (EE) dejar foda
la fila de la tabla en blanco.

2. Recojo y andlisis de informacion cualitativa

- Luego de recoger y analizar la informacion cuantitativa, es necesario recabar informaciéon
cualitativa, para lo cual se plantean preguntas orientadoras para sistematizar la informacién
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1ra parte: Recojo y andlisis de informacién CUANTITATIVA
RESULTADOS DE APRENDIZAJES — PERIODO: 2017 - 2020

NIVEL

GRADO FORTALEZAS DEBILIDADES
N° DE ESTUDIANTES

RESULTADOS DE LAS
EVALUACIONES  conducidas
por docentes (ED)

RESULTADOS DE LAS
Evaluaciones Estandarizadas
(EE)
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2da parte: Recojo y andlisis de informacion CUALITATIVA
RESULTADOS DE APRENDIZAJES — PERIODO: 2017 - 2020

PREGUNTAS
ORIENTADORAS

sLa evolucion de las ED coincide
con la evolucibn de los
resultados de las EE (en las
capacidades evaluadas por
estas Ultimas)2  sEn qué se
asemejan o diferencian? Si hay
diferencias relevantes, scudl
puede ser la razén?e

sExisten grupos de estudiantes
cuyos resulfados de aprendizaje
requieran ser abordados de
manera prioritaria por la IE2

RESPUESTA

3Se ha implementado alguna
estrategia para mejorar los
resultados de la IE en las EE?
sCudle 3Cudles han sido sus
resultados? 3Y en las ED?

3En  qué dreas presentan
mayores dificultades las y los
estudiantes por grado, ciclo o
nivel2 3De qué fipo son esas
dificultades? s A qué aspectos o
capacidades de las dreas
curriculares corresponden?2 3A
qué razdén o razones atribuye
dicha situacion?e

5Como son los instrumentos de
evaluacién aplicados por los
docentes? 3Se han establecido
criterios de evaluacién para una
o mds Capacidades de un drea
curricular en relacion con el
grado o nivel2 3Cudles?
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